ESTATUTO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO ESTADO DO PARANA

CAPITULO | - DAS PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DO
SINDICATO.

Art. 12 - O SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO ESTADO DO PARANA, com
sede e foro em Curitiba, a Rua Marechal Hermes, 1440, Ahu, CEP 80540-290, Estado do
Paranag, é instituido por prazo ilimitado, sem fins econ6micos e para fins de estudo, defesa,
coordenacdo e representacdo legal e em juizo dos interesses da categoria das Empresas de
Radio e Televisdao na base territorial do Estado do Parand, colaborando com os poderes publico
e as demais associagées, no estudo e solugao dos problemas estruturais e conjunturais que se
relacionem com a categoria, buscando a realizacdo da Justica Social e o desenvolvimento
nacional, com base nos principios da liberdade de iniciativa e valorizacdo do trabalho, como
condicdo da dignidade humana.

Art. 22 - S30 prerrogativas do Sindicato:

a. Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais de sua
categoria econOmica ou os interesses individuais de seus associados;

b. Eleger ou designar os representantes da categoria;

c. Celebrar convencées coletivas de trabalho, celebrar ou dar assisténcia em acordos coletivos
de trabalho e ajuizar dissidio coletivo;

d. Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a sua categoria econdmica;

e. Impor contribui¢des a todos aqueles que participarem da categoria representada, nos
termos da legislagdo vigente.

f. Decidir sobre a criacdo e fundagdo da Federacdo Interestadual ou a Confederacgdo das
Empresas de Radio e Televisdo.

Art. 32 - S30 deveres do Sindicato:

a. Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da harmonia e da solidariedade
entre as categorias sociais da producdo e da comunicagao;

b. Manter servicos de Assisténcia Juridica e Técnica para os associados;

c. Promover a conciliagdo ou funcionar como arbitro nos dissidios individuais ou coletivos de
trabalho;



d. Participar da fundacdo e escolha de seus representantes, de entidades superiores como
Federacdes e Confederacoes representativas de Radios e Televisdes, votando e sendo votado.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 42 - Poderd ser associado toda a empresa que explore a atividade de Radio e Televisao,
similares ou conexas, que venham a ser admitidas por decisdao da maioria simples da diretoria
mediante proposta da parte interessada.

Art. 52 - S30 direitos dos associados:

a. Frequentar a sede social, gozar de todos os beneficios, servicos ou vantagens que direta ou
indiretamente a entidade possa proporcionar;

b. Participar das assembleias gerais em todos os seus aspectos, ainda que por procuragao
particular;

c. Votar e ser votado para os cargos de administracao;

d. Propor novos associados;

e. Requerer ou apresentar medidas de interesse coletivo;

f. Assistir as reuniGes da diretoria e do conselho fiscal, com anuéncia do presidente;

g. Recorrer a assembleia geral, de todos os atos da diretoria e do conselho fiscal violadores de
direitos assegurados nesse estatuto;

h. Participar das discussGes sobre acordos e convencgdes coletivas, bem assim de autorizagdo
para ingresso de dissidio coletivo, votando na Assembleia convocada para este fim;

i. Outorgar poderes a procuradores para a pratica de atos especificos desde que ndo haja
impedimento no presente estatuto.

CAPITULO lll - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 62 - S30 deveres dos associados:

a. Acatar as resolucdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

b. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;



c. Integrar as comissdes e os grupos de trabalho para os quais forem designadas e cumprir os
mandatos recebidos e os encargos que lhes forem atribuidos pela Diretoria;

d. Pagar as mensalidades e contribuicdes sociais. As mensalidades serao assim constituidas:

Para as emissoras de Radio:

Classe Transmissor Mensalidade
A Até 500 W R$ 35,00
B Até 1,00 KW R$ 57,00
C Até 3,00 kW R$ 72,00
D Até 10,00 kW R$ 86,00
E Acima de 10,00 kW R$ 108,00

Para as emissoras de Televisao:

Habitantes por Municipio Mensalidade
Até 100.000 R$ 100,00
De 100.001 até 150.000 R$ 150,00
De 150.001 até 300.000 R$ 200,00
Acima de 300.001 R$ 250,00

e. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance;
f. Comparecer e votar nas elei¢cdes para as quais forem convocados; e

g. Comunicar, por escrito, ao sindicato qualquer mudanca de endereco ou alteracdo que diga
respeito ao seu registro.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Art. 72 - As associadas estdo sujeitas as penalidades de suspensdo e exclusdo do quadro social.

Art. 82 - Poderdo ser suspensos os direitos das associadas que, em atrasando por mais de 3
(trés) meses consecutivos o pagamento das mensalidades e\ou contribui¢es devidas e,
advertidas por escrito, ndo promovam a regularizagdo da pendéncia.

Art. 92 - Poderdo ser excluidas do quadro social as associadas que:
a. Desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria;

b. Por ma conduta prdpria ou de seus representantes, ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material, se constituirem em elementos nocivos ao Sindicato;



c. Atrasarem mais de 6 (seis) meses consecutivos o pagamento de suas mensalidades, e que
notificadas por escrito, ndo as quitarem dentro de 10 (dez) dias;

d. Atuarem de forma a prejudicar a categoria.

Art. 102 - Quando da aplicacdo de qualquer penalidade, fica assegurado a associada o direito
de apresentar defesa cumulada com pedido de reconsideracao, por escrito, no prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Unico — Mantida a penalidade podera a interessada recorrer a Assembleia Geral.

Art. 112 - Perdera seus direitos a associada que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
atividade econémica.

Art. 122 - As associadas que tenham sido eliminadas do quadro social poderdo reingressar no
Sindicato, desde que a Assembleia Geral as declare reabilitadas.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 132 - S3o0 6rgdos de Administra¢do do Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo no
Estado do Parana:

a. Assembleia Geral
b. Diretoria
c. Conselho Fiscal

d. Diretorias Regionais

Art. 142 - O mandato dos érgaos diretivos sera de trés anos, findando sempre no dia 31 de
janeiro, sendo permitida a sua reeleigao.



Art. 152 - Os membros dos érgaos de Administragdo do Sindicato das Empresas de Radio e
Televisdao no Estado do Parana deverao obrigatoriamente exercer suas atividades na area da
Radio ou Televisdo no territério compreendido pelo Estado do Parand, sendo que os cargos de
Presidente e de Vice-Presidente deverao ser ocupados por sdcios-proprietarios de emissoras.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 162 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do Sindicato, se instalara com a presenca de
Associadas que, regularmente convocadas e formando numero legal, assinarem o “Livro de
Presenca”, para deliberar e tomar as resolucdes que julgar convenientes aos objetivos da
Entidade e sobre os assuntos de interesse social.

Art. 172 - A Assembléia Geral serd instalada em primeira convocac¢do com a presenca de pelo
menos 2/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos e quites com a tesouraria, e em
segunda convocacdo, meia hora apds, no mesmo local e data, com qualquer nimero de
associados em pleno gozo de seus direitos e quites com a tesouraria.

§ 12. Somente a Assembléia Geral intalada nas condicGes deste artigo pode destituir membros
da diretoria; alterar o presente Estatuto, e alienar e onerar bens da Entidade.

§ 22 As decisGes da Assembléia serdo validas com os votos da maioria simples das associadas
presentes, tendo o Presidente da Assembléia o voto de desempate.

Art. 182 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, em um dos quatro meses seguintes
a terminagdo do exercicio social e extraordinariamente nos demais casos, respeitados os
preceitos de direito nas respectivas convocagoes.

Art. 192 - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente, ou, na sua auséncia,
por qualquer outro diretor segundo a ordem hierarquica, o qual convidara um dos presentes
para secretariar os trabalhos.

Art. 202 - A Assembleia Geral sé podera deliberar sobre a matéria constante do edital que a
convocou.

Art. 212 - E da competéncia privativa da Assembleia Geral:

a. Eleger nas épocas determinadas, a Diretoria; os Suplentes; o Conselho Fiscal e Suplentes; e
os Delegados Representantes a Federacgdo e Confederacao;

b. Autorizar a Diretoria a adquirir e/ou alienar bens patrimoniais;

c. Discutir e deliberar sobre as contas e os relatérios da Diretoria e os respectivos pareceres do
Conselho Fiscal;



d. Alterar ou reformar o Estatuto Social;

e. Votar a dissolucdo do Sindicato, resolvendo a forma e as condi¢des de acordo com as quais
se processardo; e

f. Resolver os casos omissos no presente estatuto, respeitadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 222 - Serdo por votagdo secreta as delibera¢des da Assembleia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:

a. Eleicdo de representantes da categoria econGmica;
b. Tomada das contas da Diretoria; e

c. Deliberagdo sobre recursos contra penalidades impostas pela Diretoria a Associadas.

Art. 232 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por anuncio publicado uma vez, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em jornal de grande circulagdo na base territorial do
Sindicato, afixado na sede social e enviado por cépia eletrénica as associadas.

§ 12 - O edital conterd a data, a hora da Assembleia e a ordem do dia com a pauta a ser
deliberada.

Art. 242 - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pelo Presidente,
espontaneamente ou em cumprimento a requerimento da maioria da diretoria ou do Conselho
Fiscal e, ainda, em cumprimento a requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas no gozo
dos seus direitos, as quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocacgao.

§ 12 - O edital conterd a data, a hora da Assembleia e a ordem do dia com a pauta a ser
deliberada;

§ 22 - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria sera feita por anuncio publicado uma
vez, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em jornal de grande circulagdo na base
territorial do Sindicato; afixado na sede social e enviado por cépia eletronica as Associadas;

§ 32 - A Assembleia Geral Extraordinaria quando instalada podera declarar-se em carater
permanente.

Art. 252 - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita nos termos do Artigo
anterior, ndo poderd opor-se o Presidente, que tera de tomar as providéncias para a sua
realizacdo dentro de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da entrada do requerimento na
Secretaria do Sindicato.



§ 12 - Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de sua nulidade a maioria dos que
a requereram.

§ 22 - A falta de convocacio pelo Presidente, expirado o prazo consignado neste Artigo, os
autores do requerimento terdo qualidade para fazé-la.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO MANDATO.

Art. 262 - A Diretoria sera composta por 10 (dez) membros efetivos, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de trés anos, sendo:

I. Um Diretor Presidente;

Il. Um Diretor-Vice Presidente

IIl. Um Diretor Vice-Presidente de Radio;

IV. Um Diretor Vice-Presidente de Televisdo;
V. Um Diretor Administrativo

VI. Um Diretor Secretario;

VII. Um Diretor Primeiro Tesoureiro;

VIIl. Um Diretor Segundo Tesoureiro;

IX. Um Diretor Juridico;

X. Um Diretor Técnico.

Art. 272 - A Diretoria compete:
a. Dirigir o sindicato de acordo com o presente estatuto;

b. Administrar o patriménio social e promover o bem estar dos associados e da categoria
representada.

c. Elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados a este estatuto.

d. Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades competentes
bem como o estatuto, regimentos, regimentos internos e resolugdes préprias e das
Assembleias Gerais.

e. Organizar o orcamento anual, que com o parecer do conselho, sera submetido a apreciacdo
da Assembleia Geral;



f. Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

g. Reunir-se em sessdo, sempre que o presidente ou a maioria da diretoria ou dos associados a
convocar;

h. Convocar o Conselho fiscal;

i. Examinar as propostas de convencdes coletivas de trabalho; participar das negociacGes e
discussdes com sindicatos profissionais afetas a categoria econémica;

j- Indicar representantes para as negociacoes coletivas de trabalho;

k. Apresentar o resultado das negociacdes para a validacdao da Assembleia geral convocada
para esse fim;

|. Fazer a prestac¢do de contas, ao término do mandato de sua gestdo, do exercicio financeiro
correspondente levantando, para esse fim, por contabilista habilitado, os balancos de receita e
de despesa econémica no livro diario e caixa, da contribuicdo sindical e das rendas proprias,
nos quais além da assinatura do contabilista contera as do presidente e do tesoureiro, nos
termos da lei e regulamentos em vigor;

m. Designar representantes ou delegados que sejam necessarios em qualquer das esferas
associativas.

Paragrafo Unico — As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos dos presentes m
reunido da Diretoria.

Art. 282 - Ao Diretor Presidente compete:

a. Representar o Sindicato perante a Administragdo Publica e em Juizo, podendo nesta ultima
hipdtese delegar e outorgar poderes;

b. Convocar as sessbes da Diretoria e da Assembleia Geral,

c. Assinar as Atas das sessoes, o orcamento anual e todos os papéis que dependem de sua
assinatura, bem como, rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d. Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, de acordo com o
Tesoureiro;

e. Nomear os funcionarios e fixar seus Salarios, consoante as necessidades do servico, com a
aprovacgao da Diretoria;

f. Organizar um relatério das ocorréncias do ano anterior e apresenta-lo a Assembleia Geral
Ordindria a realizar-se no final do Ano Fiscal, para a devida aprovacdo, devendo constar:



1 - resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano anterior;
2 - balanco do exercicio financeiro, de acordo com as normas e instru¢cées regulamentares em
vigor.

g. Organizar, em conjunto com o Tesoureiro, a proposta de or¢amento de receita e despesas
para o exercicio seguinte, observadas as exigéncias legais e regulamentares, apresentando-a a
Assembleia geral ordinaria para a devida aprovacao.

Art. 292 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

a. Substituir o presidente em seus impedimentos, desempenhando as fungbes que o
presidente |he atribuir.

Art. 302 - Ao Diretor Vice-presidente de Radio compete:
a. Cooperar com o Presidente, e substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

b. Representar o sindicato perante os associados da radio, quando da impossibilidade do
presidente em fazé-lo.

Art. 312 - Ao Diretor Vice-presidente de Televisdo compete:
a. Cooperar com o Presidente e substituir o vice-presidente em seus impedimentos;

b. Representar o Sindicato perante os associados da Televisdo, quando da impossibilidade do
presidente em fazé-lo;

Art. 322 - Ao Diretor Administrativo compete:
a. A supervisdo de todos os servigos administrativos do Sindicato;
b. Na auséncia do Diretor Tesoureiro, assinar os cheques com o Presidente;

c. Substituir os Diretores Vice-Presidentes em seus impedimentos

Art. 332 - Ao Diretor Secretario compete:

a. Substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos;

b. Na auséncia do Diretor Tesoureiro, assinar os cheques com o Presidente;
c. Preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;

d. Ter sob sua guarda o arquivo;

e. Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias;

f. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.



Art. 342 - Ao Diretor Primeiro Tesoureiro compete:

a. Substituir o Diretor Secretdrio em seus impedimentos;

b. Ter sob sua guarda a responsabilidade os valores do Sindicato;

c. Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos recebimentos autorizados;
d. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

e. Apresentar ao Conselho Fiscal balanco anual;

f. Recolher o dinheiro do Sindicato ao Banco designado pela Diretoria, cabendo a esta fixar a
guantia maxima que deve ser conservada em caixa para as despesas eventuais.

Art. 352 - Ao Diretor Segundo Tesoureiro compete:

a. Cooperar com o Diretor Primeiro Tesoureiro e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 362 - Ao Diretor Juridico compete:

a. Supervisionar e orientar sobre todos os assuntos juridicos do sindicato.

Art. 372 - Ao Diretor Técnico compete:

a. Supervisionar e orientar sobre todas as questdes técnicas do sindicato

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 382 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, na forma destes Estatutos,
competindo-lhe:

a. Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;
b. Opinar sobre despesas extraordindrias, balancetes mensais e balango anual;
c. Reunir-se ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, quando necessario;

d. Dar parecer sobre o balang¢o do exercicio financeiro.



CAPITULO IX - DISPOSIGOES GERAIS E PERDA DO MANDATO.

Art. 392 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nas seguintes
hipdteses:

a. Malversacao ou dilapidacdo do patrimonio do Sindicato;

b. Infragdo ou violagao deste Estatuto;

c. Abandono do cargo;

d. Desvincular-se da empresa e/ou da atividade de servicos de Radio e Televiséo;

e. Transferir o seu domicilio profissional da base territorial do Parana.

Art. 402 - A perda do mandato e a destituicdo de cargo diretivo ou do Conselho Fiscal serdo
declaradas pela Assembleia Geral;

Art. 412 - Toda suspensdo de cargo administrativo aplicada pela Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal devera ser precedido de notificagdo que assegure ao interessado a ampla
defesa, no prazo de dez dias. A apreciacdo do recurso deverad ser feita no prazo de 10 dias pela
Diretoria Executiva. Em sendo o mesmo indeferido, cabera novo recurso a ser apreciado em
Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 422 - Na hipdtese de perda de mandato, a substituicdo ou as substituicdes se fardo de
acordo com os ditames deste Estatuto.

Art. 432 - A convocacdo de suplentes, seja para a Diretoria ou para o Conselho Fiscal, compete
ao Presidente ou ao seu substituto legal, e obedecera a ordem de mencdo na chapa eleita.

Art. 442 - Havendo renuncia, destituicdo, ou em caso de morte de qualquer membro da
Diretoria, assumira automaticamente o cargo vagante o substituto legal, previsto neste
Estatuto.

§ 12. Serdo convocados pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal, para as vagas da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, os respectivos suplentes, de acordo com a ordem de mencgdo na chapa eleita.

§ 22. As convocagdes dos suplentes serdo comunicadas, por escrito, pelo Presidente do
Sindicato.

§ 32. Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada, igualmente
por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito horas) reunira a
Diretoria, para ciéncia do ocorrido.



Art. 452 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e O Presidente, ainda
gue resignatario, convocara Assembleia Geral afim de que esta constitua uma Junta
Administrativa Provisodria.

Art. 462 - A Junta Administrativa Provisdria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera as diligéncias necessarias a realizacdo de novas elei¢gdes para a investidura dos
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, de conformidade com a legislacdo em vigor e estes
Estatutos.

Art. 472 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o
cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracdo sindical ou de representacgao,
durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandonado o cargo, a auséncia nao justificada a 05 (cinco)
reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 482 - Ocorrido o falecimento do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a
na forma do artigo 43.

CAPITULO X - PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 492 - Constitui o patrimoénio do Sindicato:

a. As contribui¢des daqueles que participam da categoria representada;
b. As contribui¢des dos associados;

c. As contribuicdes sindicais em geral;

d. As doagdes e legados;

e. Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
f. Os alugueres, imoveis, rendimentos e juros de titulos e de depésitos;

g. As multas e outras rendas eventuais.



Art. 502 - Em caso de dissolugdo, o patrimoénio do Sindicato terd a destinagdo que a Assembléia
Geral declarar.

CAPITULO XI - DAS ELEICOES, SUA CONVOCACAO, REALIZACAO, COLEGIO ELEITORAL E
VOTACAO.

Art. 512 - As elei¢Oes para Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes, e dos Delegados
Representantes do Sindicato junto a Federac¢do e Confederacdo serdo realizadas dentro do
prazo maximo de 90 (noventa) e minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos
dirigentes em exercicio.

Art. 522 - S3o elegiveis representantes de associadas que rednam as condicdes previstas no
artigo 91 deste Estatuto.

Art. 532 - O voto secreto e por chapa, sera exercido pela associada que na data da eleicdo
estiver no gozo dos direitos sociais, a qual sera representado por quem expressamente indicar
e a quem, para tanto outorgar poderes.

Art. 542 - A relagdo das associadas em condigdes de votar serd afixada na sede do Sindicato
com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data da elei¢do, e mediante requerimento e
pagamento do seu custo, podera ser fornecida por cdpia a um representante de cada chapa
registrada.

Art. 552 - O sigilo de voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
a. Uso de cédula unica, contendo todas as chapas registradas;

b. Verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da Mesa
Coletora;

c. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 562 - O processo eleitoral é instaurado pelo Presidente e realizado pela Assembleia Geral
que se instalarad em carater permanente até a posse dos eleitos.

Art. 572 - O Presidente do Sindicato convocara a Assembleia Geral Extraordinaria para que se
relna em carater permanente e declarara instaurado o processo eleitoral, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data do término do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal.



§ 12 - O edital de convocacdo, resumido, que sera publicado por uma vez em jornal de grande
circulacdo na base territorial e afixado na sede do Sindicato e nas Diretorias Regionais, devera
conter obrigatoriamente:

a) Data, hora e local da instalacdo da Assembleia Geral Extraordinaria e a mencdo de se tratar
da instauragdo do processo eleitoral;

b) Data e hora para o encerramento das votacoes.

§ 22 - Sempre que possivel, a divulgacdo da eleicdo deverd ser complementada por outros
meios publicitarios.

Art. 582 - A Assembleia Geral Extraordindria nomeara um colegiado composto por 03 (trés)
representantes de associados no gozo dos seus direitos que comporado a Comissao Eleitoral,
designando dentre eles o seu presidente.

§ 12 - Os escolhidos deverdo estar presentes na Assembleia Geral e declarar que ndo sado
candidatos nem seus cOnjuges ou parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau
inclusive e que ndo fazem parte da administracdo do Sindicato, ainda que na qualidade de
suplentes.

§ 22 - A Comissao Eleitoral nomeara auxiliares para compor as Mesas Coletora e Apuradora.

CAPITULO XII - DAS CHAPAS, REGISTRO E IMPUGNAGOES.

Art. 592 - As chapas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero 1 (um)
obedecendo a ordem de registro e conterdo os cargos e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.

Art. 602 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do Aviso resumido do edital.

§ 12 - O registro de chapas sera feito exclusivamente na Secretaria do Sindicato, a qual
fornecera recibo da documentacdo apresentada.



§ 22 - O requerimento do registro de chapa, enderecado ao Presidente e assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, em 2 (duas) vias, serd instruido com os seguintes
documentos de cada candidato:

a. Ficha de qualificacdo, em 2 (duas) vias, conforme modelo fornecido pelo Sindicato;
b. Cépia reprografica de comprovante de residéncia;
c. Copia reprografica de documento de identidade;

d. Atestado que comprove o exercicio profissional do candidato na atividade e na base
territorial do Sindicato, seja na condicdo de titular, sdcio, diretor ou administrador, emitido
pela associada;

e. Carta da associada credenciando o seu representante a integrar a chapa.

f. Declaragdo firmada pelos integrantes da chapa nomeando um dos seus pares com poderes
para representa-los perante o Sindicato.

§ 32 - N3o serdo registradas chapas que apresentarem mais de um representante de uma
mesma empresa.

§ 42 - Sera recusado o registro a chapa que ndo apresentar o nimero total de candidatos
efetivos e suplentes.

Art. 612 - Verificada a irregularidade na documentacdo apresentada, o Presidente notificard o
representante da chapa para que promova a corregao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de recusa do registro.

Art. 622 - Encerrado o prazo de registro de chapas mencionado no Artigo 60, o Presidente
providenciard a relagdo correspondente, consignando, em ordem numeérica de inscri¢ao, todas
as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§ 12 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, o Presidente fara fixar no quadro de avisos do
Sindicato a relacdo nominal das chapas registradas, e declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias
para impugnacao de candidaturas.

§ 22 - A impugnacao, que somente poderd versar sobre causas de inelegibilidade previstas
neste Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente
e entregue contra recibo a Secretaria, por associada no gozo de seus direitos sindicais.



§ 32 - Encerrado o prazo aqui previsto, serd lavrado o termo de encerramento em que serdo
consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os
impugnados.

§ 42 - Dentro das 48 (quarenta e oito) horas subsequentes, o Presidente notificard o candidato,
o qual tera prazo de 5 (cinco) dias para apresentar defesa; instruido, o processo sera
encaminhado pelo Presidente para decisdo da Diretoria do Sindicato .

§ 52 - O teor dispositivo da decisao que julgar procedente a impugnacdo sera afixado, por
copia, no quadro de avisos do Sindicato, para conhecimento de todos os interessados.

§ 62 - A decisdo que julgar improcedente a impugnacdo ou a sua falta ndo constituira
impedimento ao candidato que estara apto a concorrer a eleicdo.

§ 72 - A chapa que tiver candidatos impugnados podera concorrer as elei¢cdes, desde que os
demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos.

Art. 632 - Encerrado o prazo mencionado no Artigo 60 sem que tenha havido registro de
chapa, o Presidente providenciard em 48 (quarenta e oito) horas nova convocacao de eleicao.

Paragrafo tinico — Ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo, o mandato da diretoria ficara
automaticamente prorrogado por 60 (sessenta) dias. Caso persista a auséncia de registro de
chapas na nova convocacao, aplicar-se-a o que dispGe o artigo 78 deste estatuto.

Art. 642 - Em caso de renuncia formal de candidato, apds o registro da chapa, o Presidente
mandara afixar cdpia desse pedido em quadro de avisos para conhecimento das associadas;
caso a renuncia seja de candidatos, a chapa podera concorrer desde que os demais, entre
efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos.

CAPITULO XIIl - DAS MESAS COLETORAS E APURADORAS.

Art. 652 - A Mesa Coletora somente sera instalada no caso de existir mais de uma chapa
inscrita, e funcionara sob exclusiva responsabilidade do seu Presidente e dos Mesarios.

§ 12 - Os trabalhos da Mesa Coletora poderao ser acompanhados por fiscais designados pelos
candidatos, na proporgao de um fiscal por chapa registrada.

§ 22 - No caso de uma Unica chapa, os seus componentes serdo eleitos por aclamacgao, de
conformidade com o artigo 76.



Art. 662 - Os Mesarios substituirdo o presidente da Mesa Coletora de modo que haja sempre
guem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 12 - Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes aos atos de abertura e de
encerramento da votacgao, salvo por motivo de forga maior.

§ 22 - N3o comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 15 (quinze) minutos antes da
hora determinada para inicio da votacdo, assumird a presidéncia o primeiro mesario e, na falta
ou impedimento, o segundo mesario.

§ 32- O integrante da Mesa que assumir a Presidéncia designara dentre as pessoas presentes e
observados eventuais impedimentos, os membros que forem necessdrios para completar a
Mesa.

Art. 672 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os
fiscais designados e, durante o tempo necessario, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 682 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragdo maxima de 8 (oito) horas
continuas, observado o horario de inicio e encerramento previsto no Edital de Convocagao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votacdo poderdo ser antecipadamente encerrados se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Art. 692 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a Mesa e depois de
identificado, assinard a folha de votantes, recebera cédula Unica rubricada pelo Presidente e
Mesarios e tera indicada a cabine indevassavel. A cédula, dobrada, sera depositada pelo eleitor
na urna designada.

Paragrafo Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada
a Mesa e aos Fiscais, para que verifiguem, sem a tocar, se é a mesma que |lhe foi entregue.



Art. 702 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os representantes de associados cujos
nomes nao constarem da lista de votantes, assinarao lista prépria e votardao em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a. A Mesa Coletora fornecera sobrecarta ao eleitor para que ele ali deposite o seu voto. A
sobrecarta devera ser colada pelo préprio eleitor.

b. O Presidente da Mesa anotard no verso da sobrecarta as razdes da medida, para posterior
decisdo do Presidente da Mesa Apuradora.

Art. 712 - A hora determinada no edital para encerramento da votag¢do, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados a fazer entrega ao Presidente da Mesa Coletora do
documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso nao
haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 12 - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serd lacrada com aposicdo de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos Membros da Mesa e pelos Fiscais.

§ 22 - Em seguida, o Presidente da Mesa Coletora fard lavrar ata, que sera assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e das associadas em condicGes de voto, o nimero de votos em separado, se houver
e, resumidamente, os protestos apresentados. Ato continuo a Mesa Coletora se transformara
em Mesa Apuradora.

Art. 722 - O Presidente da Mesa Apuradora verificard, pela lista de votantes se foi alcangado o
quérum minimo de 10% (dez por cento) do total de eleitores inscritos, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votagdo. Na
mesma oportunidade, determinard ao secretario que proceda a leitura da ata da Mesa
Coletora e decidira pela apuragdo, ou ndo, dos votos tomados em separado, a vista das razdes
que os determinaram conforme consignado nas sobrecartas.

Art. 732 - Na contagem das cédulas, o Presidente da Mesa Apuradora verificara se o nimero
de votos coincide com o da lista de votantes.

§ 12 - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, sera feita a apuracgao.



§ 22 - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, sera procedida a
apuracdo descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos
equivalente as cédulas em excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas.

§ 32 - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas a eleicdo
sera anulada e instaurado novo processo eleitoral.

Art. 742 - Finda a apuracgdo, o Presidente da Mesa Apuradora determinara a lavratura de ata
de encerramento dos seus trabalhos mencionando:

a. O dia e a hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
b. Os nomes dos componentes das mesas;

c. O resultado da apuracao especificando o nimero de votantes, sobrecartas, votos atribuidos
a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d. O numero total de eleitores que votaram;

e. O resultado geral da apuracao.

Paragrafo Unico - A ata serd assinada pelo Presidente e demais membros da mesa e pelos
fiscais, se houver.

CAPITULO XIV - DA PROCLAMAGAO DOS ELEITOS E DA ACLAMAGAO.

Art. 752 - A Assembleia Geral Extraordinaria, reunida em carater permanente, a vista dos
resultados declarados pela Mesa Apuradora, proclamara e dara posse aos eleitos.

Art. 762 - Quando houver chapa Unica e ultrapassado “in albis” os prazos de impugnacao, a
Assembleia Geral Extraordinaria declarara eleitos os seus componentes por aclamacao e lhes
dard posse.

CAPITULO XV - DA VALIDADE DAS ELEICOES

Art. 772 - A eleicdo so serd valida se participarem da votagdo no minimo 10% (dez por cento)
das associadas em condicdes de votar. Nao sendo obtido esse quérum, o Presidente da Mesa



Apuradora encerrara a eleigdo, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir,
notificando de imediato o Presidente da Comissdo Eleitoral para que promova o segundo
escrutinio nos termos do edital.

Art. 782 - Nao sendo atingido o quérum em segunda chamada, o Presidente da Comissdo
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, relatara o fato a Assembleia Geral, que
declarard a vacancia da Diretoria e do Conselho Fiscal a partir do término do mandato e
elegerd Junta Governativa Proviséria composta de 06 (seis) membros, escolhidos dentre
elementos integrantes da categoria econémica, que convocarao novas eleicées dentro de 06
(seis) meses.

Art. 792 - Serd anulada a elei¢cdo quando ficar comprovado, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, que:

a. Foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocacao, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votado todos os
eleitores constantes da folha de votacao;

b. Foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;

c. Foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;
d. Ndo foram cumpridos quaisquer dos prazos estabelecidos neste Estatuto;

e. Ocorreu vicio ou fraude em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que foi
depositado, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final
entre as duas chapas mais votadas.

Art. 802 - Se o numero de votos anulados for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, nao havera proclamacao de eleitos e o Presidente da Comissado Eleitoral fard realizar
eleicdo suplementar no prazo de 10 (dez) dias, limitada aos eleitores que compareceram ao
escrutinio.

Art. 812 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, sera realizada nova elei¢cdo, nos
termos do artigo anterior.



CAPITULO XVI - DOS RECURSOS

Art. 822 - O prazo para interposicdo de recurso serd de 72 (setenta e duas) horas, contadas da
data da realizagdo do pleito.

§ 12 - Os recursos serdo propostos por quaisquer das Associadas no gozo de seus direitos e em
condigbes de votar.

§ 22 - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em 2
(duas) vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira via do
processo. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues ao
recorrido também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, o qual terd prazo de 72 (setenta
e duas) horas para oferecer defesa.

§ 32 - Findo o prazo estipulado, recebida ou ndo a defesa do recorrido, o Presidente da
Comissdo Eleitoral em 3 (trés) dias, relatara o processo e convocara Assembleia Geral
Extraordindria para deliberar e decidir.

Art. 832 - Se o recurso versar sobre inelegibilidade do candidato eleito, o seu provimento nao
implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o numero desses, incluidos os
suplentes, ndo for bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 842 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora até o transcurso dos prazos
recursais.

Art. 852 - A documentacdo do processo eleitoral permanecera arquivada na Secretaria do
Sindicato, em duas vias, sendo anexadas a primeira.

a. O edital de convocacdo e folha inteira do jornal que publicou o aviso resumido da elei¢ao;

b. Cépias dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas fichas de qualificacao
individual dos candidatos e demais documentos de identificacao;

c. Cépias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;
d. Relagdo das associadas em condi¢des de votar;

e. Listas de votacao;



f. Atas de votacdo e de apuragdo de votos das sec¢oes eleitorais;

g. Exemplar da cédula Unica de votagao;

h. Cépia de impugnacdes e recursos e respectivas defesas;

i. Comunicacdo oficial das decisdes exaradas pelos érgaos competentes; e

j- A proclamacdo dos eleitos e o termo de posse.

CAPITULO XVII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 862 - As mensalidades e contribui¢des sociais serdo fixadas em Assembleia Geral e serdo
reajustadas a critério de decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 872 - O Sindicato tem personalidade prdpria e ndo possui quaisquer vinculos com as suas
associadas além dos descritos neste Estatuto, motivo pelo qual ndo responderd subsididria
e/ou solidariamente pelas suas obrigag¢des individuais e/ou coletivas ou pelas que por estes ou
em nome destes forem contraidas.

Art. 882 - Os membros da diretoria, seus suplentes, os diretores executivos e os diretores
regionais ndo respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas em
nome do Sindicato.

Art. 892 - E vedado a Diretoria ceder a sede sindical a entidades ou organizac¢des de indole
politico-partidaria, seja a que titulo for.

Art. 902 - De todo ato emanado da Diretoria em ofensa a este estatuto, podera a associada
recorrer para a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 912 - Poderdo se candidatar e serem votados, para os cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal, representantes das empresas associadas que contem com mais de 6 (seis) meses de
filiacdo ao Sindicato e estejam quites com as obrigag¢des sociais, sendo reservado os cargos de
Presidente e de Vice-Presidente aos socios-proprietarios de emissoras.

Art. 922 - Todos os cargos de Diretoria, Conselho Fiscal, Supléncia, Diretoria Regional e
Diretoria Executiva sdo considerados de relevancia para a categoria representada e se
caracterizam pela total e absoluta gratuidade.



Art. 932 - As nulidades ndo aproveitam aos que Ilhe tenham dado causa nem podem ser por
eles invocadas.

Art. 942 - As atribuicdes e providéncias relativas ao processo eleitoral de competéncia do
Presidente do Sindicato passarao, na sua auséncia, a responsabilidade do seu substituto legal
ou ao Presidente da Junta Governativa Provisdria.

Art. 952 - Tanto nas deliberagdes das Assembleias Gerais, quanto no processo eleitoral, a
Associada terd direito a tantos votos quantos sejam os servicos de Radio por ela inscrita.

Art. 962 - Os prazos referidos neste estatuto serdo sempre computados excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util
subsequente caso recaia em sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO XVIII - DISPOSIGAO FINAL

Art. 972 - A presente Consolida¢do do Estatuto Social é aprovada pela Assembleia Geral
Extraordindria e registrada no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Curitiba, 13 de Dezembro de 2012.



