SANTIAGO, BEGA & PETRY

O ESCRITORIO SANTIAGO, BEGA & PETRY SOCIEDADE DE ADVOGADOS, DIANTE DA
PUBLICACAO, NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO DO DIA 14 DE NOVEMBRO DE 2017, DA
MEDIDA PROVISORIA N2 808, QUE ALTEROU VARIOS ARTIGOS DA LEI 13.4672017, A

CHAMADA LEI DA REFORMA TRABALHISTA, ENTENDEU DE SUA RESPONSABILIDADE

PERANTE SEUS CLIENTES, ESPECIALMENTE PELA SURPRESA DA MEDIDA, FAZER UM BREVE
EXAME DAS ALTERACOES VINDAS COM A MEDIDA PROVISORIA, TOCANDO EM CADA UM
DOS ARTIGOS MODIFICADOS COM REPRODUGAO DO TEXTO ANTERIOR ACRESCIDO DE
COMENTARIOS NECESSARIOS.

E O QUE APRESENTAMOS A SEGUIR, PREZADO CLIENTE, JA NESTA DATA, COM A URGENCIA
NECESSARIA:

ALTERACOES NA LEI DA REFORMA TRABALHISTA PELA MEDIDA PROVISORIA N2 808 DE 14

DE NOVEMBRO DE 2017 PUBLICADA NO D.O.U DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

1. JORNADA 12 X 36

ART. 59 A - CAPUT

REGRA GERAL NAO E MAIS PERMITIDO ACORDO INDIVIDUAL PARA CONTRATAR HORARIO
DE 12X36, MAS SOMENTE POR CONVENGAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

( Obs.: No texto anterior as partes poderiam, por acordo individual, fixar a jornada de

12x36, se limitagoes).

REGRA ESPECIFICA AUTORIZA APENAS ENTIDADES NO SETOR DE SAUDE ESTABELECER POR
ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO HORARIO DE TRABALHO NO REGIME 12X36.

(Obs.: O acordo individual ficou restrito as entidades do setor de saude ).
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2. DANO EXTRAPATRIMONIAL

O ARTIGO 223 C, QUANTO AO DANO EXTRAPATRIMONIAL FORAM ALTERADOS E
AMPLIADOS OS BENS JURIDICAMENTE TUTELADOS EM RELACAO A PESSOA PARA
CONSTAR: A ETNIA, A IDADE, A NACIONALIDADE, A HONRA, A IMAGEM, A INTIMIDADE, A

LIBERDADE DE ACAO, A AUTOESTIMA, O GENERO, A ORIENTACAO SEXUAL, A SAUDE, O

LAZER E A INTEGRIDADE FiSICA.

(Obs. foram incluidos na nova redagdo como bem tutelados A ETNIA, A IDADE, A
NACIONALIDADE, O GENERO e a ORIENTACAO SEXUAL e foi suprimida a SEXUALIDADE).

O § 12 DO ARTIGO 233-G, QUE TRATA DA REPARAGAO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL FOI
ALTERADO PARA:

“§ 12 AO JULGAR PROCEDENTE ( ao invés de “Se julgar procedente...”) O PEDIDO, O JUIZ
FIXARA A REPARACAO (ao invés de “a indeniza¢gdo”) A SER PAGA A CADA UM DOS
OFENDIDOS, EM UM DOS SEGUINTES PARAMETROS, VEDADA A ACUMULACAO:

| — PARA OFENSA DE NATUREZA LEVE, ATE TRES VEZES O VALOR DO LIMITE MAXIMO DOS
BENEFICIOS DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL ( ao invés de “até trés vezes o

ultimo salario contratual do ofendido”);

Il — PARA OFENSA DE NATUREZA MEDIA, ATE CINCO VEZES O VALOR DO LIMITE MAXIMO
DOS BENEFICIOS DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (ao invés de “até cinco vezes

o ultimo saldrio contratual do ofendido”);
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lIl — PARA OFENSA DE NATUREZA GRAVE, ATE VINTE VEZES O VALOR DO LIMITE MAXIMO
DOS BENEFICIOS DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (ao invés de “até vinte vezes

o ultimo salario contratual do ofendido”);

IV — PARA OFENSA DE NATUREZA GRAVISSIMA, ATE CINQUENTA VEZES O VALOR DO LIMITE
MAXIMO DOS BENEFICIOS DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (ao invés de “até

cinquenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido).
O § 32 DO ARTIGO 223 — G FOI ALTERADO PARA:

“NA REINCIDENCIA DE QUAISQUER DAS PARTES, O JUiZO PODERA ELEVAR AO DOBRO O
VALOR DA INDENIZACAQ” (ao invés de “Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo

podera elevar ao dobro o valor da indeniza¢do”).
AO ARTIGO 223-G FORAM ACRESCIDOS OS §§ 42 e 52, ASSIM:

§ 42 — PARA FINS DO DISPOSTO NO § 32, A REINCIDENCIA OCORRERA SE OFENSA IDENTICA
OCORRER NO PRAZO DE ATE DOIS ANOS, CONTADOS, CONTADO DO TRANSITO EM JULGADO
DA DECISAO CONDENATORIA.

(Obs.: apds decisdo condenatoria de dano extrapatrimonial transitada em julgado — que
ndo caiba mais qualquer recurso — se ndo passados dois anos desta e a ofensa repetir-se,

haverd reincidéncia).

§ 52 — OS PARAMETROS ESTABELECIDOS NO § 12 NAO SE APLICAM AOS DANOS
EXTRAPATRIMONIAS DECORRENTES DE MORTE.

(Obs.: na hipotese de morte o Juizo poderad utilizar outros pardmetros para a condenagdo

em danos extrapatrimoniais).
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3. EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

O ARTIGO 394-A E SEUS §§ 22 e 32 FORAM ALTERADOS PARA CONSTAR ASSIM:

ART. 394-A. A EMPREGADA GESTANTE SERA AFASTADA, ENQUANTO DURAR A GESTACAO, DE
QUAISQUER ATIVIDADES, OPERACOES OU LOCAIS INSALUBRES E EXERCERA SUAS
ATIVIDADES EM LOCAL SALUBRE, EXCLUIDO, NESSE CASO, O PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

(TEXTO ANTERIOR: “Art. 394-A”. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: | - atividades
consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacdo; Il - atividades
consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a gestacdo; lll - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactag¢do).

(Obs.: Pelo novo texto da MP a empregada gestante, durante toda a gestagdo, devera ser
afastada de quaisquer locais, operagdes ou atividades insalubres, e durante esse periodo

de afastamento perde direito de receber o adicional de insalubridade)

§ 22 — O EXERCICIO DE ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES EM GRAU MEDIO OU
MINIMO, PELA GESTANTE, SOMENTE SERA PERMITIDO QUANDO ELA, VOLUNTARIAMENTE,
APRESENTAR ATESTADO DE SAUDE, EMITIDO POR MEDICO DE SUA CONFIANCA, DO
SISTEMA PRIVADO OU PUBLICO DE SAUDE, QUE AUTORIZE A SUA PERMANENCIA NO
EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES.
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(TEXTO ANTERIOR: § 22 Cabe 3 empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou
a lactante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a
folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa

fisica que lhe preste servigo).

(Obs.: O trabalho em ambiente insalubre em grau médio ou minimo pela gestante
somente serd possivel por iniciativa da propria empregada mediante apresentagdo de

atestado médico autorizador).

§ 32 — A EMPREGADA LACTANTE SERA AFASTADA DE ATIVIDADES E OPERAGCOES
CONSIDERADAS INSALUBRES EM QUALQUER GRAU QUANDO APRESENTAR ATESTADO DE
SAUDE EMITIDO POR MEDICO DE SUA CONFIANCA, DO SISTEMA PRIVADO OU PUBLICO DE
SAUDE, QUE RECOMENDE O AFASTAMENTO DURANTE A LACTAGAO”

(TEXTO ANTERIOR: § 32 Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada
nos termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a
hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percep¢ao de saldrio-
maternidade, nos termos da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo

de afastamento.” (NR)).

(Obs.: A empregada lactante, sempre que apresentar atestado de saude que recomende,

serd afastada de atividades ou operagées insalubres em qualquer grau).

4. TRABALHO AUTONOMO

O ARTIGO 442-B, QUE TRATA DO AUTONOMO FOI ALTERADO NOS SEGUINTES LIMITES:
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ART. 442-B: A CONTRATACAO DO AUTONOMO, CUMPRIDAS POR ESTE TODAS AS
FORMALIDADES LEGAIS, DE FORMA CONTINUA OU NAO, AFASTA A QUALIDADE DE
EMPREGADO PREVISTA NO ART. 32 DA CLT.

( TEXTO ANTERIOR: “Art. 442-B. A contratacao do auténomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a

qualidade de empregado prevista no art. 32 desta Consolidagdo ).

(Obs.: O novo texto excluiu a expressdo “com ou sem exclusividade”, visando eliminar a

exclusividade como adiante sera comprovado).
MAIS, FORAM ACRESCENTADOS AO ARTIGO 442-B SETE(7) PARAGRAFOS, ASSIM:

§ 12 — E VEDADA A CELEBRAGAO DE CLAUSULA DE EXCLUSIVIDADE AO CONTRATO
PREVISTO NO CAPUT

(Obs.: Como apontado, é proibida a exclusividade no contrato de auténomo, fixando sua

incompatibilidade com a autonomial).

§ 22 — NAO CARACTERIZA A QUALIDADE DE EMPREGADO PREVISTA NO ART. 32 O FATO DE O
AUTONOMO PRESTAR SERVICOS A APENAS UM TOMADOR DE SERVICO.

(Obs.: Pode o auténomo, sem perder a autonomia, prestar servigo autbnomo a apenas um

contratante).

§ 32 — O AUTONOMO PODERA PRESTAR SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA A OUTROS
TOMADORES DE SERVICOS QUE EXERCAM OU NAO A MESMA ATIVIDADE ECONOMICA, SOB
QUALQUER MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO, INCLUSIVE COMO AUTONOMO.
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(Obs.: é o obvio respeito a liberdade de trabalho, de contratar. Pode o auténomo prestar
servico como empregado a um empregador e como auténomo a outro contratante,

independente da atividade econémica do empregador ou do contratante).

§ 42 — FICA GARANTIDO AO AUTONOMO A POSSIBILIDADE DE RECUSA DE REALIZAR
ATIVIDADE DEMANDADA PELO CONTRATANTE, GARANTIDA A APLICACAO DE CLAUSULA DE
PENALIDADE PREVISTA EM CONTRATO.

(Obs.: norma desnecessdria, pois a atividade do auténomo, sempre esteve limitada ao
que contratado, jamais havendo qualquer dbice de recusa as exigéncias fora dos lindes

contratuais).

§ 52 - MOTORISTAS, REPRESENTANTES COMERCIAIS, CORRETORES DE IMOVEIS, PARCEIROS,
E TRABALHADORES DE OUTRAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REGULADAS POR LEIS
ESPECIFICAS RELACIONADAS A ATIVIDADES COMPATIVEIS COM O CONTRATO AUTONOMO,
DESDE QUE CUMPRIDOS OS REQUISITOS DO CAPUT , NAO POSSUIRAO A QUALIDADE DE
EMPREGADO PREVISTA NO ART. 32.

(Obs.: O texto do pardgrafo usa até as hipoteses que vimos orientando em manifestagoes
deste Escritorio, publicas ou privadas. Afirmamos que nem todas as atividades poderiam
autorizar a contratagdo auténoma ( e exemplificdvamos, entre outros, os freteiros,
representantes comerciais, profissionais liberais ) o que agora vem confirmado pela regra
da MP. Ou seja, motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e
profissionais com profissdo regulamentada por lei especifica ( médicos, engenheiros,
advogados, entre muitos outros ) trabalhando como auténomos néo serdo considerados

empregados se respeitadas todas as formalidades legais a atividade).

§ 62 — PRESENTE SUBORDINAGAO JURIDICA, SERA RECONHECIDO O VINCULO DE EMPREGO.

Rua Comendador Araujo, 802  Batel
Cep 80420-000 Curitiba Parana Brasil
Fones: (41) 3223-6812 / 3223-9413

Fax: (41) 3223 - 6722

E-mail: contato@sbp.adv.br



SANTIAGO, BEGA & PETRY

(Obs.: Ora, voltamos a estaca zero. Como temos exaustivamente referido, se, no trabalho
auténomo, por quaisquer razdes, estiver presente a subordina¢do, aquela fica
desconstituido, nascendo o vinculo de emprego, o empregado.

A grande diferenca entre o auténomo e o empregado é exatamente a subordina¢do. O
primeiro, pela propria nomenclatura, é aquele que se regula por leis proprias
(notadamente civis e comerciais), sem qualquer subordinagdo, anémica que seja, pois

auténomo ndo estd sujeito a ordens e comandos. O segundo, este sim, é o subordinado,

que se sujeita a um poder de comando empresarial, desde que licito e legitimo.

Dai, pois, a fronteira: a subordinagdo. Se ausente, esta o auténomo; se presente, nasce o

empregado.

Nestas condi¢bes, deve o AUTONOMO, inicialmente, ter firmado um contrato; deve estar
inscrito nos érgdos competentes como tal(CRM, SINDICATO, MUNICIPIO, INSS, etc..); deve

ter o seu alvard, que sdo condi¢oes formais.

Contudo, nenhuma delas ( condigbes formais ) tera prevaléncia, se os indicios de
subordinagdo estiverem presentes. Comparecimentos obrigatérios a reunibes;
identificagdo do tomador (crachd, pintura de veiculo, etc); hordrios fixos; ordens em geral,

especialmente escritas (que constituem verdadeiro fetiche de "chefes" de "auténomos").

Ou o tomador assume a certeza de que esta contratando alguém que ndo se submete a

ordens ou comandos como um empregado, ou melhor é nédo faze-lo.

De tal arte, tudo serd satisfatoriamente resolvido SE HOUVER DISCIPLINA INTERNA QUE
SEJA CAPAZ DE COMPREENDER A DIFERENCA ENTRE O AUTONOMO E O EMPREGADO, E
REALIZA-LA NO DIA A DIA).
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§ 72 — O DISPOSTO NO CAPUT SE APLICA AO AUTONOMO, AINDA QUE EXERGA ATIVIDADE
RELACIONADA AO NEGOCIO DA EMPRESA CONTRATANTE.

(Obs.: A regra quer dizer que uma empresa de venda de produtos pode ter um vendedor

como prestador de servigo auténomo).

5. TRABALHO INTERMITENTE

AS REGRAS SOBRE TRABALHO INTERMITENTE FORAM ALTERADAS E ACRESCIDAS, ASSIM:

ART. 452-A O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE SERA CELEBRADO POR ESCRITO E
REGISTRADO NA CTPS, AINDA QUE PREVISTO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO OU
CONVENGAO COLETIVA, E CONTERA:

| - IDENTIFICACAO, ASSINATURA E DOMICILIO OU SEDE DAS PARTES;

Il - VALOR DA HORA OU DO DIA DE TRABALHO, QUE NAO PODERA SER INFERIOR AO
VALOR HORARIO OU DIARIO DO SALARIO MINIMO, ASSEGURADA A REMUNERACAO DO
TRABALHO NOTURNO SUPERIOR A DO DIURNO E OBSERVADO O DISPOSTO NO § 12; E

Il - O LOCAL E O PRAZO PARA O PAGAMENTO DA REMUNERAGAO.

(TEXTO ANTERIOR: “Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado
por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode
ser inferior ao valor horario do saldrio minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma fun¢do em contrato
intermitente ou ndo).

(Obs.: Nada especial, sendo um mais claro contetudo do contrato de trabalho
intermitente, ndo lhe retirando a possibilidade de ser contratado por acordo individual.
Mesmo se definido em acordo ou conveng¢do coletiva os requisitos obrigatérios do
conteudo do contrato permanecem).
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§ 22 RECEBIDA A CONVOCAGAO, O EMPREGADO TERA O PRAZO DE VINTE E QUATRO
HORAS PARA RESPONDER AO CHAMADO, PRESUMIDA, NO SILENCIO, A RECUSA.

(TEXTO ANTERIOR: § 22 Recebida a convocagio, o empregado tera o prazo de um dia
util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa).

(Obs.: O novo texto piorou a relagdo exigindo vinte e quatro horas para resposta, o que
pode prejudicar a resposta).

§ 62 NA DATA ACORDADA PARA O PAGAMENTO, OBSERVADO O DISPOSTO NO § 11, O
EMPREGADO RECEBERA, DE IMEDIATO, AS SEGUINTES PARCELAS:

| — remuneracdo; Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco; Ill - décimo
terceiro salario proporcional; IV - repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais).

(TEXTO ANTERIOR - § 62 Ao final de cada periodo de prestagio de servico, o
empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas: | — remuneragdo; Il
- férias proporcionais com acréscimo de um terco; Ill - décimo terceiro saldrio
proporcional; IV - repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais).

(Obs.: Pelo novo texto o local e o prazo para pagamento da remuneragcdo devem ser
considerados no contrato e com respeito os periodos de convocagdo como descrito no §
11 a seguir).

E FORAM ACRESCIDOS OS PARAGRAFOS ABAIXO:

§ 10. O EMPREGADO, MEDIANTE PREVIO ACORDO COM O EMPREGADOR, PODERA
USUFRUIR SUAS FERIAS EM ATE TRES PERIODOS, NOS TERMOS DOS § 12 E § 22 DO ART.
134,

(Obs.: fica autorizada a triparti¢cdo das férias no trabalho intermitente na forma da
regra regal).
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§ 11. NA HIPOTESE DE O PERIODO DE CONVOCACAO EXCEDER UM MES, O PAGAMENTO
DAS PARCELAS A QUE SE REFEREM O § 62 NAO PODERA SER ESTIPULADO POR PERIODO
SUPERIOR A UM MES, CONTADO A PARTIR DO PRIMEIRO DIA DO PERIODO DE
PRESTACAO DE SERVICO.

(Obs.: Regra simples paga pagamento das parcelas quando o periodo de convocagdo
superar um més de trabalho ).

§ 12. O VALOR PREVISTO NO INCISO Il DO CAPUT NAO SERA INFERIOR AQUELE DEVIDO
AOS DEMAIS EMPREGADOS DO ESTABELECIMENTO QUE EXERGAM A MESMA FUNGAO.

(Obs.: O valor da hora ou do dia de trabalho ndo poderd ser inferior ao valor da hora
ou do dia de trabalho recebido pelos empregados do estabelecimento em que presta
servigo o trabalhador intermitente que executam as mesmas fungoes).

§ 13. PARA OS FINS DO DISPOSTO NESTE ARTIGO, O AUXILIO-DOENCA SERA DEVIDO AO
SEGURADO DA PREVIDENCIA SOCIAL A PARTIR DA DATA DO INICIO DA INCAPACIDADE,
VEDADA A APLICAGAO DO DISPOSTO § 32 DO ART. 60 DA LEI N2 8.213, DE 1991.

(Obs.: Diz 0 § 3%, art. 60 da Lei 8213/91: Durante os primeiros quinze dias consecutivos
ao do afastamento da atividade por motivo de doeng¢a, incumbira a empresa pagar ao
segurado empregado o seu saldrio integral.

Esta regra ndo de aplica na hipotese do § 13 antes reproduzido).

§ 14. O SALARIO MATERNIDADE SERA PAGO DIRETAMENTE PELA PREVIDENCIA SOCIAL,
NOS TERMOS DO DISPOSTO NO § 32 DO ART. 72 DA LEI N2 8.213, DE 1991.

( Obs.: igual ao do trabalhador avulso).

§ 15. CONSTATADA A PRESTAGAO DOS SERVICOS PELO EMPREGADO, ESTARAO
SATISFEITOS OS PRAZOS PREVISTOS NOS § 12 E § 22." (NR)
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(Obs.: A simples prestagdo de servigo revela o cumprimento dos prazos dos §§ 1° e 2°

do artigo 452-A).

E FORAM ACRESCIDOS, NO TRABALHO INTERMITENTE, OS ARTIGOS 452-B a 452-H A
SEGUIR.

"ART. 452-B. E FACULTADO AS PARTES CONVENCIONAR POR MEIO DO CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE:

| - LOCAIS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS;

Il - TURNOS PARA OS QUAIS O EMPREGADO SERA CONVOCADO PARA PRESTAR
SERVICOS;

Il - FORMAS E INSTRUMENTOS DE CONVOCACAO E DE RESPOSTA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS;

IV - FORMATO DE REPARACAO RECIPROCA NA HIPOTESE DE CANCELAMENTO DE
SERVICOS PREVIAMENTE AGENDADOS NOS TERMOS DOS § 12 E § 22 DO ART. 452-A."
(NR)

(Obs.: Sauddvel forma de ajustes ao contrato de trabalho intermitente que aclara a
relagdo juridica entre as partes).

"ART. 452-C. PARA FINS DO DISPOSTO NO § 32 DO ART. 443, CONSIDERA-SE PERIODO DE
INATIVIDADE O INTERVALO TEMPORAL DISTINTO DAQUELE PARA O QUAL O
EMPREGADO INTERMITENTE HAJA SIDO CONVOCADO E TENHA PRESTADO SERVICOS
NOS TERMOS DO § 12 DO ART. 452- A.

§ 12 DURANTE O PERIODO DE INATIVIDADE, O EMPREGADO PODERA PRESTAR SERVICOS
DE QUALQUER NATUREZA A OUTROS TOMADORES DE SERVICO, QUE EXERCAM OU NAO
A MESMA ATIVIDADE ECONOMICA, UTILIZANDO CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE OU OUTRA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO.

§ 22 NO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE, O PERIODO DE INATIVIDADE NAO
SERA CONSIDERADO TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR E NAO SERA
REMUNERADO, HIPOTESE EM QUE RESTARA DESCARACTERIZADO O CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE CASO HAJA REMUNERAGAO POR TEMPO A DISPOSICAO NO
PERIODO DE INATIVIDADE." (NR)
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(Obs.: Simples normas de definigdo sobre as condi¢oes de execugdo do contrato).

"ART. 452-D. DECORRIDO O PRAZO DE UM ANO SEM QUALQUER CONVOCAGAO DO
EMPREGADO PELO EMPREGADOR, CONTADO A PARTIR DA DATA DA CELEBRAGAO DO
CONTRATO, DA ULTIMA CONVOCAGAO OU DO ULTIMO DIA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS,
O QUE FOR MAIS RECENTE, SERA CONSIDERADO RESCINDIDO DE PLENO DIREITO O
CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE." (NR)

( Obs. A regra do artigo 452-D quebra a continuidade do contrato de trabalho
intermitente, considerando-o rescindido se, dentro dos prazos que trata, sem que haja
convocagdo do empregado).

"ART. 452-E. RESSALVADAS AS HIPOTESES A QUE SE REFEREM OS ART. 482 E ART. 483, NA
HIPOTESE DE EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE SERAO DEVIDAS
AS SEGUINTES VERBAS RESCISORIAS:

| - PELA METADE:
A) O AVISO PREVIO INDENIZADO, CALCULADO CONFORME O ART. 452- F; E

B) A INDENIZAGAO SOBRE O SALDO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO -
FGTS, PREVISTA NO § 12 DO ART. 18 DA LEI N2 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990; E

Il - NA INTEGRALIDADE, AS DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS.

§ 1° A EXTINCAO DE CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE PERMITE A
MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA DO TRABALHADOR NO FGTS NA FORMA DO
INCISO I-A DO ART. 20 DA LEI N2 8.036, DE 1990, LIMITADA A ATE OITENTA POR CENTO
DO VALOR DOS DEPOSITOS.

§ 22 A EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE A QUE SE REFERE ESTE
ARTIGO NAO AUTORIZA O INGRESSO NO PROGRAMA DE SEGURO DESEMPREGO." (NR)

( Obs.: Verbas rescisorias devidas, salvo na hipotese de justa causa do empregado e do
empregador).
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"ART. 452-F. AS VERBAS RESCISORIAS E O AVISO PREVIO SERAO CALCULADOS COM BASE
NA MEDIA DOS VALORES RECEBIDOS PELO EMPREGADO NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE.

§ 12 NO CALCULO DA MEDIA A QUE SE REFERE O CAPUT, SERAO CONSIDERADOS APENAS
OS MESES DURANTE OS QUAIS O EMPREGADO TENHA RECEBIDO PARCELAS
REMUNERATORIAS NO INTERVALO DOS ULTIMOS DOZE MESES OU O PERIODO DE
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE, SE ESTE FOR INFERIOR.

§ 22 O AVISO PREVIO SERA NECESSARIAMENTE INDENIZADO, NOS TERMOS DOS § 12 E §
22 DO ART. 487." (NR)

(Obs.: Base de cdlculo das verbas rescisorias e obrigatoriedade de indenizagdo do aviso
prévio).

"ART. 452-G. ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2020, O EMPREGADO REGISTRADO POR MEIO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO DEMITIDO NAO PODERA
PRESTAR SERVICOS PARA O MESMO EMPREGADOR POR MEIO DE CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE PELO PRAZO DE DEZOITO MESES, CONTADO DA DATA DA
DEMISSAO DO EMPREGADO." (NR)

(Obs.: Regra duramente restritiva da utilizagdo do contrato de trabalho intermitente,
de tal forma que qualquer trabalhador com contrato de trabalho por prazo
indeterminado vigente até 31 de dezembro de 2010 NAO poderd ser contratado para
prestar servigo inermitente ao mesmo empregador pelo prazo de 18 meses contados
da data de sua demisséo).

"ART. 452-H. NO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE, O EMPREGADOR EFETUARA
O RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PROPRIAS E DO EMPREGADO
E O DEPOSITO DO FGTS COM BASE NOS VALORES PAGOS NO PERIODO MENSAL E
FORNECERA AO EMPREGADO COMPROVANTE DO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGOES,
OBSERVADO O DISPOSTO NO ART. 911-A." (NR)

(Obs.: Singela regra de recolhimento das contribui¢ées previdencidrias e ao FGTS).
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6 — INTEGRACOES AO SALARIO/GORJETAS

PART. A57. e

§ 12 INTEGRAM O SALARIO A IMPORTANCIA FIXA ESTIPULADA, AS GRATIFICACOES
LEGAIS E DE FUNGAO E AS COMISSOES PAGAS PELO EMPREGADOR.

§ 22 AS IMPORTANCIAS, AINDA QUE HABITUAIS, PAGAS A TITULO DE AJUDA DE CUSTO,
LIMITADAS A CINQUENTA POR CENTO DA REMUNERACAO MENSAL, O AUXILIO-
ALIMENTACAO, VEDADO O SEU PAGAMENTO EM DINHEIRO, AS DIARIAS PARA VIAGEM E
OS PREMIOS NAO INTEGRAM A REMUNERAGAO DO EMPREGADO, NAO SE INCORPORAM
AO CONTRATO DE TRABALHO E NAO CONSTITUEM BASE DE INCIDENCIA DE ENCARGO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO.

( TEXTO ANTERIOR:

“Art. 457.

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as
comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos
nado integram a remunera¢ao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e
nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario ).

(Obs.: Retirou-se como integrante do saldrio as gratificacoes de fungdo, o que é bom.
Limitou-se a natureza ndo salarial da ajuda de custo para aquelas que correspondam a
até cinquenta por cento da remuneragdo mensal, o que ndo é bom. Retirou a ndo
integracdo do abono, pese este tenha regra propria jd, no sentido de que ndo sendo
vinculado ao saldrio ndo o integra).
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OS §§ 12 a 21, A SEGUIR TRATAM DA GORJETA SEM QUALQUER JUSTIFICATIVA
QUANTO A UTILIZACAO DE UM § 12, POIS TANTO O TEXTO DA CLT ORIGINARIO COMO
O DA REFORMA NAO TEM PARAGRAFOS 4 a 11 A JUSTIFICAR A CONTINUIDADE DE UM
PARAGRAFO 12. DEVE TER SIDO EQUIVOCO.

§ 12. A GORJETA A QUE SE REFERE O § 32 NAO CONSTITUI RECEITA PROPRIA DOS
EMPREGADORES, DESTINA-SE AOS TRABALHADORES E SERA DISTRIBUIDA SEGUNDO 0S
CRITERIOS DE CUSTEIO E DE RATEIO DEFINIDOS EM CONVENGAO COLETIVA OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

§ 13. SE INEXISTIR PREVISAO EM CONVENGCAO COLETIVA OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, OS CRITERIOS DE RATEIO E DISTRIBUIGAO DA GORIJETA E OS PERCENTUAIS
DE RETENGAO PREVISTOS NOS § 14 E § 15 SERAO DEFINIDOS EM ASSEMBLEIA GERAL
DOS TRABALHADORES, NA FORMA ESTABELECIDA NO ART. 612.

§ 14. AS EMPRESAS QUE COBRAREM A GORJETA DE QUE TRATA O § 32 DEVERAO:

| - QUANDO INSCRITAS EM REGIME DE TRIBUTAGCAO FEDERAL DIFERENCIADO, LANCA-LA
NA RESPECTIVA NOTA DE CONSUMO, FACULTADA A RETENGAO DE ATE VINTE POR CENTO
DA ARRECADAGAO CORRESPONDENTE, MEDIANTE PREVISAO EM CONVENGAO COLETIVA
OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA CUSTEAR OS ENCARGOS SOCIAIS,
PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS DERIVADOS DA SUA INTEGRACAO A REMUNERAGAO
DOS EMPREGADOS, HIPOTESE EM QUE O VALOR REMANESCENTE DEVERA SER
REVERTIDO INTEGRALMENTE EM FAVOR DO TRABALHADOR,;

Il - QUANDO NAO INSCRITAS EM REGIME DE TRIBUTACAO FEDERAL DIFERENCIADO,
LANCA-LA NA RESPECTIVA NOTA DE CONSUMO, FACULTADA A RETENCAO DE ATE TRINTA
E TRES POR CENTO DA ARRECADACAO CORRESPONDENTE, MEDIANTE PREVISAO EM
CONVENCAO COLETIVA OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA CUSTEAR OS
ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS DERIVADOS DA SUA
INTEGRACAO A REMUNERACAO DOS EMPREGADOS, HIPOTESE EM QUE O VALOR
REMANESCENTE DEVERA SER REVERTIDO INTEGRALMENTE EM FAVOR DO
TRABALHADOR; E

Il - ANOTAR NA CTPS E NO CONTRACHEQUE DE SEUS EMPREGADOS O SALARIO
CONTRATUAL FIXO E O PERCENTUAL PERCEBIDO A TITULO DE GORJETA.

§ 15. A GORIJETA, QUANDO ENTREGUE PELO CONSUMIDOR DIRETAMENTE AO
EMPREGADO, TERA SEUS CRITERIOS DEFINIDOS EM CONVENGAO COLETIVA OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, FACULTADA A RETENGAO NOS PARAMETROS ESTABELECIDOS
NO § 14.
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§ 16. AS EMPRESAS ANOTARAO NA CTPS DE SEUS EMPREGADOS O SALARIO FIXO E A
MEDIA DOS VALORES DAS GORJETAS REFERENTE AOS ULTIMOS DOZE MESES.

§ 17. CESSADA PELA EMPRESA A COBRANCA DA GORJETA DE QUE TRATA O § 32, DESDE
QUE COBRADA POR MAIS DE DOZE MESES, ESSA SE INCORPORARA AO SALARIO DO
EMPREGADO, A QUAL TERA COMO BASE A MEDIA DOS ULTIMOS DOZE MESES, SEM
PREJU{ZO DO ESTABELECIDO EM CONVENCAO COLETIVA OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

§ 18. PARA EMPRESAS COM MAIS DE SESSENTA EMPREGADOS, SERA CONSTITUIDA
COMISSAO DE EMPREGADOS, MEDIANTE PREVISAO EM CONVENGCAO COLETIVA OU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
REGULARIDADE DA COBRANGA E DISTRIBUICAO DA GORJETA DE QUE TRATA O § 3¢,
CUJOS REPRESENTANTES SERAO ELEITOS EM ASSEMBLEIA GERAL CONVOCADA PARA
ESSE FIM PELO SINDICATO LABORAL E GOZARAO DE GARANTIA DE EMPREGO
VINCULADA AO DESEMPENHO DAS FUNGOES PARA QUE FORAM ELEITOS, E, PARA AS
DEMAIS EMPRESAS, SERA CONSTITUIDA COMISSAO INTERSINDICAL PARA O REFERIDO
FIM.

§ 19. COMPROVADO O DESCUMPRIMENTO AO DISPOSTO NOS § 12,§14,§15E8§17,0
EMPREGADOR PAGARA AO TRABALHADOR PREJUDICADO, A TITULO DE MULTA, O VALOR
CORRESPONDENTE A UM TRINTA AVOS DA MEDIA DA GORJETA POR DIA DE ATRASO,
LIMITADA AO PISO DA CATEGORIA, ASSEGURADOS, EM QUALQUER HIPOTESE, O
PRINCIPIO DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA.

§ 20. A LIMITACAO PREVISTA NO § 19 SERA TRIPLICADA NA HIPOTESE DE REINCIDENCIA
DO EMPREGADOR.

§ 21. CONSIDERA-SE REINCIDENTE O EMPREGADOR QUE, DURANTE O PERIODO DE DOZE
MESES, DESCUMPRIR O DISPOSTO NOS § 12, § 14, § 15 E § 17 POR PERIODO SUPERIOR A
SESSENTA DIAS.

(Obs.: Sdo condicoes especificas para o pagamento de GORJETAS. Se necessdrio
poderemos explicitar sobre eventuais duvidas).

§ 22. CONSIDERAM-SE PREMIOS AS LIBERALIDADES CONCEDIDAS PELO EMPREGADOR,
ATE DUAS VEZES AO ANO, EM FORMA DE BENS, SERVICOS OU VALOR EM DINHEIRO, A
EMPREGADO, GRUPO DE EMPREGADOS OU TERCEIROS VINCULADOS A SUA ATIVIDADE
ECONOMICA EM RAZAO DE DESEMPENHO SUPERIOR AO ORDINARIAMENTE ESPERADO
NO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES.

Rua Comendador Araujo, 802  Batel
Cep 80420-000 Curitiba Parana Brasil
Fones: (41) 3223-6812 / 3223-9413

Fax: (41) 3223 - 6722

E-mail: contato@sbp.adv.br



SANTIAGO, BEGA & PETRY

(REDACAO ANTERIOR: § 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo
de empregados, em razio de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.” (NR))

(Obs.: A MP restringiu a amplitude do pagamento de prémios, limitando sua natureza
ndo salarial ao pagamento de até DUAS vezes ao ano, apenas. Incluiu a possibilidade
de pagamento a terceiros vinculados a atividade econémica do empregador, regra de
nenhuma utilidade).

§ 23. INCIDEM O IMPOSTO SOBRE A RENDA E QUAISQUER OUTROS ENCARGOS
TRIBUTARIOS SOBRE AS PARCELAS REFERIDAS NESTE ARTIGO, EXCETO AQUELAS
EXPRESSAMENTE ISENTAS EM LEI ESPECIFICA." (NR)

(Obs.: Regula a incidéncia de imposto de renda, tdo so).

7. COMISSAO DE REPRESENTANTES

O TEXTO DA MP ACRESCENTA AS REGRAS DA COMISSAO DE REPRESENTANTE O
ARTIGO A SEGUIR:

"ART. 510-E. A COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NAO SUBSTITUIRA A
FUNCAO DO SINDICATO DE DEFENDER OS DIREITOS E OS INTERESSES COLETIVOS OU
INDIVIDUAIS DA CATEGORIA, INCLUSIVE EM QUESTOES JUDICIAIS OU ADMINISTRATIVAS,
HIPOTESE EM QUE SERA OBRIGATORIA A PARTICIPACAO DOS SINDICATOS EM
NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO, NOS TERMOS DOS INCISOS IIl E VI DO CAPUT
DO ART. 82 DA CONSTITUICAO." (NR)

(Obs.: Regra desnecessdria pois o texto origindrio ja induz auséncia de natureza
sindical a comissdo, certo de que a legitimagéo para acordo e conveng¢do é, sempre, da
entidade sindical legalmente existente).
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8. NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

"ART. 611-A. A CONVENGAO COLETIVA E O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
OBSERVADOS OS INCISOS Ill E VI DO CAPUT DO ART. 82 DA CONSTITUICAO, TEM
PREVALENCIA SOBRE A LEI QUANDO, ENTRE OUTROS, DISPUSEREM SOBRE:

(TEXTO ANTERIOR: “Art. 611-A. A convenc¢do coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

(Obs.: A alteragdo é para dizer que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais e administrativas
e de que o sindicato tem participagéo obrigatéria nas negocia¢des coletivas de
trabalho como e a propria referéncia de que o negociado seria via acordo ou
convengdo ja ndo revelasse tais circunstdncias. Acréscimo inutil).

XIl - ENQUADRAMENTO DO GRAU DE INSALUBRIDADE E PRORROGAGAO DE JORNADA
EM LOCAIS INSALUBRES, INCLUIDA A POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO DE PERICIA,
AFASTADA A LICENCA PREVIA DAS AUTORIDADES COMPETENTES DO MINISTERIO DO
TRABALHO, DESDE QUE RESPEITADAS, NA INTEGRALIDADE, AS NORMAS DE SAUDE,
HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO PREVISTAS EM LEI OU EM NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO;

(TEXTO ANTERIOR: XII - enquadramento do grau de insalubridade;)

(Obs.: O texto da MP disciplina, seja eventual negociag¢éo sobre enquadramento do
grau de insalubridade, seja a prorrogagdo da jornada em locais insalubres de forma
satisfatoria).
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§ 52 OS SINDICATOS SUBSCRITORES DE CONVENGAO COLETIVA OU DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO PARTICIPARAO, COMO LITISCONSORTES NECESSARIOS, EM
ACAO COLETIVA QUE TENHA COMO OBJETO A ANULAGAO DE CLAUSULAS DESSES
INSTRUMENTOS, VEDADA A APRECIAGAO POR AGAO INDIVIDUAL." (NR)

(TEXTO ANTERIOR: § 52 Os sindicatos subscritores de convengéo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho deverao participar, como litisconsortes necessarios, em agao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos).

(Obs.: Foi retirada a participagdo obrigatoria dos sindicatos como litisconsortes
necessdrios nas agdes individuais que tenham a finalidade de anular instrumentos
normativos por eles subscritos, o que é razodvel medida pela vedagdo).

9. RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

"ART. 911-A. O EMPREGADOR EFETUARA O RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS PROPRIAS E DO TRABALHADOR E O DEPOSITO DO FGTS COM BASE
NOS VALORES PAGOS NO PERIODO MENSAL E FORNECERA AO EMPREGADO
COMPROVANTE DO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGOES.

§ 12 OS SEGURADOS ENQUADRADOS COMO EMPREGADOS QUE, NO SOMATORIO DE
REMUNERAGOES AUFERIDAS DE UM OU MAIS EMPREGADORES NO PERIODO DE UM
MES, INDEPENDENTEMENTE DO TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO, RECEBEREM
REMUNERACAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO MENSAL, PODERAO RECOLHER AO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL A DIFERENCA ENTRE A REMUNERACAO
RECEBIDA E O VALOR DO SALARIO MINIMO MENSAL, EM QUE INCIDIRA A MESMA
ALIQUOTA APLICADA A CONTRIBUICAO DO TRABALHADOR RETIDA PELO EMPREGADOR.

§ 22 NA HIPOTESE DE NAO SER FEITO O RECOLHIMENTO COMPLEMENTAR PREVISTO NO
§ 12, O MES EM QUE A REMUNERACAO TOTAL RECEBIDA PELO SEGURADO DE UM OU
MAIS EMPREGADORES FOR MENOR QUE O SALARIO MINIMO MENSAL NAO SERA
CONSIDERADO PARA FINS DE AQUISICAO E MANUTENCAO DE QUALIDADE DE
SEGURADO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL NEM PARA CUMPRIMENTO DOS
PERIODOS DE CARENCIA PARA CONCESSAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS." (NR)

Rua Comendador Araujo, 802  Batel
Cep 80420-000 Curitiba Parana Brasil
Fones: (41) 3223-6812 / 3223-9413

Fax: (41) 3223 - 6722

E-mail: contato@sbp.adv.br



SANTIAGO, BEGA & PETRY

( Obs.: Esse novo artigo, no seu § 12, traz uma interessante alternativa para os
empregados que, em determinado més, ndo receberam o saldrio minimo mensal,
poderem complementar a diferenga para ndo serem alcangados pela regra do § 22).

10. APLICABILIDADE DA LEI 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, QUE PROCEDEU A
REFORMA DA LEGISLACAO TRABALHISTA

ART. 22 O DISPOSTO NA LEI N¢ 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, SE APLICA, NA
INTEGRALIDADE, AOS CONTRATOS DE TRABALHO VIGENTES.

(Obs.: Importante regramento. Fica definitivamente claro que as regras da lei da
reforma aplicam-se aos contratos em plena vigéncia).

11. REVOGACOES

ART. 32 FICAM REVOGADOS OS SEGUINTES DISPOSITIVOS DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
DO TRABALHO - CLT, APROVADA PELO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943:

I - OS INCISOS I, Il E 11l DO CAPUT DO ART. 394-A;
[1-0S §4¢2, §52E §82DO ART. 452-A; E
[11 - O INCISO XIll DO CAPUT DO ART. 611-A.

12. DATA DE ENTRADA EM VIGOR DA MEDIDA PROVISORIA

ART. 42 ESTA MEDIDA PROVISORIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

(Obs. A publicagdo deu-se no Didrio Oficial da Unido de 14 de novembro de 2017).
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