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SINDICATO DOS RADIALISTAS PROFISSIONAIS E DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 75.041.871/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCAS TIAGO BAUERMANN;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
77.969.590/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HENRIQUE AGUSTINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2018
a 31 de margo de 2019 e a data-base da categoria em:01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresa de Radiodifusao e Televisdo e empresas equiparadas a elas, com abrangéncia territorial
em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira Do
Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada Do Sul/PR,
Amapora/PR, Ampére/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antoénio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assai/PR,
Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR,
Barracdo/PR, Bela Vista Da Caroba/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga Do
Iguacu/PR, Boa Esperanc¢a/PR, Boa Ventura De Sao Roque/PR, Bocaiuva Do Sul/PR, Bom Jesus Do
Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Brasilandia Do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafezal Do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina Da
Lagoa/PR, Campina Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido De Abreu/PR, Candé6i/PR, Cantagalo/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Castro/PR, Centenario Do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Chopinzinho/PR,
Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR,
Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguagu/PR, Cruzeiro Do
Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiiva/PR, Diamante Do Norte/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao Alto Do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Foz Do Jordao/PR, Francisco Alves/PR,
Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes
Rios/PR, Guaira¢a/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporemal/PR, Guaraci/PR, Guarapuaval/PR,
Guaraquegabal/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR,
Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina Do
Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR,
Jaguariaiva/PR, Jandaia Do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Kaloré/PR, Lapal/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Leopolis/PR, Lidianépolis/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguag¢u/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
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Ribas/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia Do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR,
Maridpolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
Maua Da Serra/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz De Melo/PR,
Nossa Senhora Das Gragas/PR, Nova Aliangca Do Ivai/PR, Nova América Da Colina/PR, Nova
Cantu/PR, Nova Esperangca Do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Pai¢candu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR,
Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal De Sao Bento/PR, Pinhaldao/PR, Pinhao/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina Do Parana/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal Do Parana/PR,
Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/lPR, Prado
Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR, Prudentépolis/PR,
Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do Sol/PR,
Quitandinha/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Rebougas/PR, Renascenc¢a/PR,
Reserva Do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdao Do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio
Bom/PR, Rio Bonito Do Iguacu/PR, Rio Branco Do Ivai/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario Do lvai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto
Do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do Pavao/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa
Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa
Monica/PR, Santana Do Itararé/PR, Santo Antonio Da Platina/PR, Santo Antoénio Do Caiua/PR, Santo
Antonio Do Paraiso/PR, Santo Antonio Do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos Do Ivai/PR, Sao
Jeronimo Da Serra/PR, Sao Jodao Do Caiua/PR, Sdo Joao Do lvai/lPR, Sao Joao Do Triunfo/PR, Sao
Joao/PR, Sao Jorge Do lvai/PR, Sao Jorge Do Patrocinio/PR, Sao Jorge D'Oeste/PR, Sdo José Da
Boa Vista/PR, Sao José Dos Pinhais/PR, Sdo Manoel Do Parana/PR, Sao Mateus Do Sul/PR, Sao
Pedro Do Ivai/lPR, Sao Pedro Do Parana/PR, Sao Sebastido Da Amoreira/lPR, Sdo Tomé/PR,
Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade Do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis Do Iguagu/PR,
Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira 'Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR,
Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas Do Parana/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Turvo/PR,
Umuarama/PR, Unido Da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a contar da vigéncia deste instrumento coletivo (01/04/2018), ressalvadas as excegdes dos
paragrafos desta clausula, o piso salarial minimo de R$ 1.403,86 (hum mil, quatrocentos e trés reais e oitenta e seis
centavos), sem prejuizo de outras vantagens pessoais existentes.

§ 1° — Nas localidades abrangidas por este instrumento com mais de 30.000 (trinta mil) e at¢100.000 (cem mil)
habitantes, assim definidas pelo IBGE, o piso salarial minimo sera de R$1.277,70 (hum mil, duzentos e setenta e
sete reais e setenta centavos), sem prejuizo de outras vantagens pessoais existentes.

§ 2° - Nas localidades abrangidas por este instrumento normativo com menos de 30.000 (trinta mil) habitantes,

assim definidas pelo IBGE, o piso salarial minimo sera de R$1.148,63 (hum mil cento e quarenta e oito reais e
sessenta e trés centavos), sem prejuizo de outras vantagens pessoais existentes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES vigentes em 31/03/2018
ser&o corrigidos, em 1° de abril de 2018, com o percentual de 2,00% (dois por cento);

Paragrafo primeiro — Os empregados admitidos apés a data-base de 1° de abril de 2017 terdo direito aos reajustes
de forma proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo segundo — Serdo compensados os aumentos espontaneos ja efetuados pelas empresas durante o
referido periodo (abril/2017 a margo/2018).
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Paragrafo terceiro - Considerando a data da assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho, as diferengas
salariais decorrentes do reajuste convencionado nesta clausula serao pagas juntamente com o pagamento dos
salarios do més de dezembro de 2018.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério do comprovante de pagamento pela empresa com discriminagdes das verbas pagas, os
descontos efetuados, contendo, ainda, identificagdes da empresa e o recolhimento do FGTS, os quais deverao
instruir qualquer reclamacgéo trabalhista ou direitos sociais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto, nos termos da lei, 0 mesmo valor do salario do substituido, desde que
referido valor ndo seja inferior ao seu salario.

CLAUSULA SETIMA - VIAGENS

Nos casos de viagens por ordem da empresa, esta indenizara as despesas de transporte, alimentagéo,
hospedagem e outras necessarias a realizagédo do trabalho, tendo o empregado um adiantamento do valor estimado
para tais despesas e posterior comprovagao. Essa indenizagao ndo se vincula com a remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos para mesmas fung¢des de outros dispensados sem falta grave que consiste justa causa,
serdo garantidos 90 (noventa) dias, igual salario ao empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado admitido no mesmo cargo e fungéo de outro, cujo contrato tenha sido rescindido sob
qualquer condigdo ou ao transferido para este cargo e fungado, salario igual ao do substituido, ressalvada as
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDADE DE CHEFIA
Quando o exercicio de qualquer fungao for acumulado com responsabilidade de chefia, o Radialista fara jus a um
acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario.

Paragrafo primeiro. Cessada a responsabilidade de chefia, automaticamente deixara de ser devido o acréscimo
salarial.

Paragrafo segundo - Na hipotese de alteragdo legislativa relativamente a responsabilidade de chefia, ficara sem
efeito a presente clausula naquilo que contrariar o dispositivo legal referido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA

Para efeito de pagamento de décimo terceiro salario, sera computado o periodo em que o empregado tiver
percebido auxilio, decorrente de acidente de trabalho e doenga profissional por mais de 15 (quinze) dias e menos de
180 (cento e oitenta) dias, durante a vigéncia da presente Convengado Coletiva, sem prejuizo nesse periodo do
recolhimento de contribuicdo devida do FGTS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com o adicional de 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.
Paragrafo Gnico: Aos empregados radialistas que recebem o piso salarial de até R$1.148,86 ( hum mil e cento e

quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos) previsto no § 2° da clausula terceira as horas extras serao
remuneradas com o adicional de 70%(setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

Por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas concederdo aos empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, e pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, um pagamento adicional, além do aviso prévio legal correspondente a 30 (trinta) dias
de salario, acrescido de adicional de periculosidade, quando devido.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO

Fica mantido o anuénio de 1% (um por cento) ao ano trabalhado na mesma empresa a partir de 01 de abril de 1980,
até 31 de marco de 1984, e a partir de 01 de abril de 1984, fica mantido anuénio de 2% (dois por cento) por ano
trabalhado na empresa, anuénio este calculado sobre o salario fixo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACUMULO DE FUNGAO

Na hipétese de acumulacdo de fungdes dentro de um mesmo Setor em que se desdobram as atividades
mencionadas no artigo 4° do Decreto 84.134/79, sera assegurado ao Radialista um adicional minimo de:

| - 40% (quarenta por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fungdo melhor remunerada, nas
emissoras de poténcia igual ou superior a 10 (dez) quilowatts bem como nas empresas discriminadas no paragrafo
unico do artigo 3° do Decreto 84.134/79;

Il - 20% (vinte por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fungdo melhor remunerada, nas
emissoras de poténcia inferior a 10 (dez) quilowatts e superior a.1 (um) quilowatt;

Il - 10% (dez por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fun¢gdo melhor remunerada, nas emissoras
de poténcia Igual ou Inferior a 1 (um) quilowatt.

Paragrafo primeiro. Nao sera permitido, por forga de um sé contrato de trabalho, o exercicio para diferentes setores
dentre os mencionados no artigo 4° do Decreto 84.134/79.

Paragrafo segundo - Na hipétese de alteragao legislativa relativamente ao acumulo de fungdes, ficara sem efeito a
presente clausula naquilo que contrariar o dispositivo legal referido.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Sera estabelecido o vale transporte a todos os trabalhadores em empresas de radiodifusdo e a todos os
trabalhadores de fundagbes, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

A empresa concedera transporte gratuito aos funcionarios, caso de auséncia de transporte coletivo publico, nas
hipoteses de greve que impecam o funcionamento do transporte coletivo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo durante a vigéncia desta Convengéo, uma importancia Unica, a titulo de auxilio funeral, no
caso de falecimento do empregado, cénjuge ou companheiro, filho menor de 16 (dezesseis) anos ou filho invalido,
pai mae e menor dependente, a importancia de 50% (cinqiienta por cento) do salario minimo vigente na ocasido. O
beneficio concedido sera pago mediante comprovagao de dependéncia, conforme a seguir especificado: a)Cénjuge:
mediante apresentacao da certiddo de casamento;

b) Companheira: quando esta condigcao estiver reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante anotagcédo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaragéo do |.R;;

c) Filhos: menores de 16 (dezesseis) anos ou invalidos que estejam habilitados a percepg¢do do salario familia
complementar;........

d) Pai, mde e menores dependentes: sua dependéncia econdmica sera comprovada mediante apresentagdo a
empresa da anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou declaracéo do |.R.

A prova do falecimento sera feita mediante apresentagao da certidao de obito.

Na hipétese de falecimento do empregado, o pagamento sera feito ao dependente que apresentar comprovante de
despesas.

O auxilio funeral concedido nestas condigées nao integrara remuneragao para quaisquer efeitos

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Fica instituido o reembolso creche e pré-escola, desde que devidamente comprovadas as despesas pelo
empregado e desde que o empregador ndo disponha de creche e pré-escola prépria ou conveniada, ficando o valor
a ser reembolsado limitado a 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente, para criangas de 01 (um) més a 06
(seis) anos de idade.

Paragrafo unico — a verba prevista no "caput" desta clausula sera devido apenas até regulamentagao do ‘Direito de
creche", prevista na atual Constituicao Federal.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao seguro de vida, com garantia de prémio minimo nas seguintes proporgoes:
a) Morte Natural R$50.000,00 (cinquenta mil reais);

b) Morte Acidental R$100.000,00 (cem mil reais);
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c) Invalidez Permanente Total por Doenga R$50.000,00 (cinquenta mil reais);
d) Invalidez Permanente Total / Parcial por Acidente (até) R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

PARAGRAFO UNICO: Serao respeitados os limites de idade estabelecidos nas respectivas apdlices, de acordo com
cada seguradora em que a empresa efetivar o respectivo seguro, bem como o valor do prémio mensal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Obrigatoriedade da empresa em anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos empregados, as fungdes
realmente exercidas, como o numero do CBO.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA AS VESPERAS DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa sem justa causa do empregado que comprovadamente estiver no maximo de 18 (dezoito)
meses de aquisigdo do direito a aposentadoria integral e que tenha trabalhado pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos na mesma empresa, fica assegurada uma indenizagdo correspondente ao pagamento de 01 (um) salario
integral, acrescidos do adicional de periculosidade quando devido, além do aviso prévio legal, como objetivo de
ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios. Apds o recolhimento da notificagdo da dispensa os
empregados terao 30 (trinta) dias para a comprovagéao da contagem do tempo de servigo, e consequentemente, se
habilitarem ao pagamento referido nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO

Sera facultativa a homologacgéo das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados radialistas no Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUITAGAO DE RESCISAO CONTRATO TRABALHO

As homologagdes das rescisdes contratuais deverdo obedecer a regra do § 6° do art. 477 da CLT.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por justa causa, as empresas comunicarao por escrito os motivos da dispensa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA GESTANTE

As empresas garantem as suas empregadas gestantes a estabilidade proviséria a partir da confirmacao da gravidez
e até 5 (cinco) meses apods o parto. Nos casos de adogéo, resta garantida a mesma condigao da letra “b”, inciso II,
art. 10 do ADCT da Constituigdo Federal.
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

O empregado que sofre acidente de trabalho ou for acometido por doenga profissional, gozara de garantia provisoria
no emprego pelo prazo de 1 (um) ano, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91 desde que o afastamento seja por prazo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, independentemente do recebimento do respectivo auxilio.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Salvo ajuste mais benéfico ao empregado, a duragao normal do trabalho do Radialista é de:
| - 5 (cinco) horas para os setores de autoria e de locugéo;

Il - 6 (seis) horas para os setores de produgédo, interpretagdo, dublagem, tratamento e registros sonoros ou
audiovisuais;

Ill - 7 (sete) horas para os setores de cenografia e caracterizagdo, deduzindo-se desse tempo 20 (vinte) minutos
para descanso, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais de 3 (trés) horas;

IV - 8 (oito) horas para os demais setores.

Paragrafo primeiro: O trabalho prestado além das limitagdes diarias previstas nos itens acima sera considerado
extraordinario, aplicando-se-lhe o disposto nos artigos pertinentes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo segundo: Sera considerado como servigo efetivo o periodo em que o Radialista permanecer a disposigéao
do empregador.

Paragrafo terceiro - Na hipdtese de alteragdo legislativa relativamente a jornada de trabalho, ficara sem efeito a
presente clausula naquilo que contrariar o dispositivo legal referido.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagdo do horario de trabalho do empregado estudante desde que comprovadamente tal
prorrogacao venha em prejuizo do horario escolar.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Podera ser adotado regime de compensacao de horas extras e/ou de banco de horas, condicionado a realizagédo de
Acordo Coletivo de Trabalho com os sindicatos profissionais, necessitando, para tanto, que a Empresa manifeste
interesse no inicio da negociagao, mediante correspondéncia dirigida ao Sindicato profissional representativo.

Paragrafo primeiro: o banco de horas devera obedecer as condigbes presentes em instrumento apartado e parte
desta Clausula, também firmado e aprovado pelas partes ora convenentes.

Paragrafo segundo: as regras do caput e do paragrafo primeiro desta clausula ndo se aplicam ao regime de
compensacao de horas extras e/ou de banco de horas previsto no artigo 59, §§ 5° e 6° da CLT, ficando autorizado o

acordo individual escrito realizado pelas empresas diretamente com os empregados desde que as compensagoes
ocorram no periodo maximo de 6 (seis) meses ou de um més, respectivamente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE PONTO

Quando néo houver necessidade dos empregados deixarem o recinto da empresa, no horario estabelecido para o
descanso ou refeicdo, as empresas dispensardo o registro de ponto no inicio e no término do referido intervalo,
concedendo o periodo para descanso e refeigio.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados com mais de seis (6) meses de servico na empresa que rescindam seus contratos de trabalho,
ficara assegurado o pagamento das férias proporcionais, correspondentes aos meses trabalhados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

Toda empresa fica obrigada a aderir ao Programa Empresa Cidada, na forma da Lei 11.770/2008, assegurando a
suas empregadas licenga-maternidade pelo periodo de 180 dias, com remuneracgéao integral nos mesmos moldes da
percepgao do salario-maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa que por quaisquer motivos ndo aderir ao Programa Empresa Cidada
respondera diretamente pela licenga-maternidade de 180 dias, salvo aquelas que estédo fora dos beneficios da Lei
11.770/2008.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas se comprometem a recolher as contribui¢des sindicais, inclusive as mensalidades, em favor do
SINDICATO DOS TRABALHADORES, nos termos e prazos da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE REPRESENTAGAO

Fica instituida, por solicitagdo do Sindicato Profissional, uma contribuicdo dos trabalhadores ao sindicato
Profissional, aprovada em Assembleia geral da classe, sob o Titulo de Contribuicdo de Representagdo, um
percentual de 5% (cinco por cento) sobre os salarios dos integrantes da categoria de Radialistas correspondentes
ao més de abril de 2018, a qual sera recolhida através de depdsito em conta bancaria a ser fornecida pelo Sindicato
dos Empregados.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados radialistas o direito de oposigdo ao desconto da referida
contribuicao de representacéo, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, com identificagéo e
assinatura, diretamente na empresa empregadora, ou, alternativamente, apresentada ao Sindicato Profissional
diretamente ou por qualquer meio de comunicagéo disponivel para o empregado, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao do registro da convengao no sistema mediador do Ministério de Trabalho e Emprego. Na hipotese
de a manifestagdo de oposigao ser feita diretamente na empresa fica esta com a obrigagdo de encaminha-la ao
sindicato profissional com a maior brevidade possivel.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuarao o desconto previsto nesta clausula como simples intermediarias, ndo
Ihes cabendo qualquer énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, o Sindicato profissional convenente total
responsabilidade pelos valores indicados e descontado dos trabalhadores. Na eventualidade de processo judicial
(ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que o sindicato
profissional respondera a regressivamente perante as empresas ou como liticonsortes passivos no processo.
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Paragrafo Terceiro: O desconto da contribuicdo de representagao é feito no estrito interesse da entidade sindical
laboral subscritora e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da
respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

As empresas, desde que autorizadas pelo empregado, procederdo ao desconto em folha de pagamento das
mensalidades dos associados do SINDICATO DOS TRABALHADORES, recolhendo-as até o décimo dia do més
subsequente ao desconto em favor daquela entidade. Caso o recolhimento ndo seja efetuado dentro do prazo
estabelecido, a empresa ficara sujeita a multa de 30% ao més, calculada sobre o total das mensalidades
efetivamente descontadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

As empresas repassarao ao SINDICATO DOS TRABALHADORES, em carater excepcional, tendo em vista as
negociagdes havidas a conclusao deste instrumento, com a presenga de concessdes mutuas, uma contribuigao
assistencial nas seguintes condi¢des: a) 3,0% (trés por cento) dos salarios nominais de todos os empregados das
empresas acordantes, salarios nominais( salarios base sem quaisquer adicionais ou vantagens) vigente em 1° de
ABRIL de 2018, percentual este (3,0%) a ser recolhido até o dia 20(vinte) do més seguinte ao do registro desta
Convengéo Coletiva no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, através de guias especiais ou
instrugdo de recolhimento que serdo enviadas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES, sob pena de incidéncia
de multa idéntica a prevista no artigo 600 da C.L.T.; b) 2,5%(dois e meio por cento) dos salarios nominais ( salarios
base sem quaisquer adicionais ou vantagens) de todos os empregados das empresas acordantes, salarios nominais
vigentes em 1° de ABRIL de 2018, percentual este (2,5%) a ser recolhido até 30(trinta) dias apdés o vencimento da
primeira parcela de 3,0% (trés por cento), através de guias especiais ou instrugdo de recolhimento que seréo
enviadas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES sob pena de incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo
600 da C.L.T..

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a divulgacdo em seu quadro de avisos, das comunicagdes expedidas pelas entidades
sindicais que tenham objetivo de manter os empregados informados quanto as atividades daquele 6rgao, desde que
nao contenham mensagem de cunho politico, expressbdes ofensivas e administracdo das empresas, nao reflitam
conforto direto entre a mesma e a entidade sindical e desde que baseados em termos de adequado padrédo de
respeito e dignidade.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA - RADIOS

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrange apenas e tdo somente as Empresas deRadiodifusdo do
Estado do Parana (RADIOS), bem como nas empresas mencionadas no Paragrafo Gnico do Artigo 3° do Decreto
84.134/79, representadas pelo SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA e os empregados radialistas das
mesmas empresas representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES.

Paragrafo primeiro -Considerada a negociagdo permanente como expressdo da vontade daspartes, ajustam os
Sindicatos convenentes a possibilidade do estabelecimento entre o SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL e
as Empresas representadas pelo SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO visando estabelecer condigbes de trabalho e de salarios entre as partes acordantes. Na hipdtese do
estabelecimento de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre o Sindicato Profissional e determinada Empresa,
este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre a Convengdo Coletiva de Trabalho que nao sera aplicada.

Paragrafo segundo — Comprometem-se as partes, na negociacdo da data-base de abril/2019, discutirem sobre os
limites dos reajustes contratados no presente instrumento normativo.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento das clausulas constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica estipulada a
multa de 01 (um) salario em favor do empregado prejudicado, ou da entidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LEI 6.615/78

Na hipoétese de contratagao, pelas Empresas, de empregado sem os requisitos do art. 6° da Lei 6615/78, obrigam-se
aquelas, nao obstante, a respeitarem as disposigbes da Lei 6615/78, do Decreto 84.134/79 e deste instrumento
normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - WEB

As empresas de radio que possuem a transmissdo de sua programacgédo também via WEB comprometem-se a
repassar aos seus empregados que operam exclusivamente com a programagado WEB, os beneficios e deveres da
presente Convencado Coletiva de Trabalho, de modo a n&o haver qualquer diferenciagdo em relacdo a tais
empregados que laboram nesta modalidade de transmissao.

LUCAS TIAGO BAUERMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS RADIALISTAS PROFISSIONAIS E DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA

CARLOS HENRIQUE AGUSTINI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL - 24.10.2018

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA - ASSEMBLEIA GERAL - 24.10.2018
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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