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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003786/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/12/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR068989/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.108665/2021-61
DATA DO PROTOCOLO: 17/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO PARANA, CNPJ n. 76.719.574/0001-86, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE LONDRINA, CNPJ n. 80.508.278/0001-03, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
77.969.590/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DAS EMPRESAS PROP. DE JORNAIS E REV. EST. PR., CNPJ n. 73.400.491/0001-31, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) JORNALISTAS PROFISSIONAIS
DO PARANA, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR,
Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR,
Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR,
Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracio/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperan¢a/PR, Boa
Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simdo/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdao/PR, Candido de
Abreu/PR, Cand6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/lPR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curitiva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢a/PR,
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Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuaval/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR,
Iguaracgu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/lPR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, ltaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, ltaperugu/PR, Itaiina do Sul/PR, Ivai/PR, lvaipora/PR,
lvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/lPR, Laranjeiras do Sul/lPR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alian¢a do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanc¢a/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentopolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR; Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenc¢a/PR, Reserva
do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/lPR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo
Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo
Inacio/PR, Sao Carlos do lvai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do
Ivai/lPR, Sao Jodo do Triunfo/PR, Sao Jodo/PR, Sao Jorge do lvai/lPR, Sao Jorge do Patrocinio/PR,
Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sdao José dos
Pinhais/PR, Sdao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro
do Iguagu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sao
Tomé/PR, Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do
Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertanoépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do
Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR,
Umuarama/PR, Unidao da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/lPR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR,
Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo (piso salarial) dos jornalistas profissionais, para uma jornada de cinco horas diarias, em
quaisquer das fungdes descritas no Artigo Il do Decreto n.° 83.284/79, a partir de 1° de janeiro de 2022 nao podera
ser inferior a R$ 3.810,69 (trés mil, oitocentos e dez reais e sessenta e nove centavos), conforme aplicagdo da
reposicao da inflagdo descrita no caput da Clausula Quarta.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E AUMENTO REAL

Os salarios dos jornalistas abrangidos pelo presente instrumento normativo, vigentes em janeiro de 2022, serdo
reajustados no percentual total de 3,7% (trés virgula sete por cento). As empresas deverdo implantar a citada
reposigcao da Data-Base de 2021 até a folha de pagamento do més de janeiro de 2022, aplicando-se o percentual de
3,7% (trés virgula sete por cento) retroativo desde 1° janeiro de 2022.

PARAGRAFO UNICO: Serdo compensados os aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de
doze meses antes dos respectivos reajustes na data-base de 01.05.2021 ressalvadas as situagdes decorrentes de
término de aprendizagem, promogdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagéo salarial determinada por sentencga transitada em
julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados jornalistas adiantamento entre 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento)
de sua remuneragdo, sem qualquer desconto, a ser pago entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més, desde
que requeiram.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

A excecao do previsto na clausula 42 (quarta) deste instrumento, toda mora salarial ensejara aos empregados direito
de receber acréscimo de corregdo diaria e mais 1% (um por cento) ao més e mais 0,5% (meio por cento) ao dia, a
partir do término do prazo legalmente exigivel a esse pagamento, independentemente de agdo judicial cabivel.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES SALARIAIS

As empresas ficam obrigadas a discriminar nos recibos de pagamento de salarios todos os itens que compdem a
remuneragdo, devendo quantificar as horas extras, horas de trabalho noturno, adicionais, gratificagdo, valores
recolhidos ao FGTS, bem como detalhar os descontos efetivados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho o periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de
abril de 2022, e a data-base da categoria em 1° de Maio.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias seréo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo.

OUTRAS GRATIFICAGOES
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CLAUSULA DECIMA - COMISSIONAMENTO

Ficam mantidos os adicionais de comissionamento, conforme a seguir:

a) aos exercentes de cargo de chefia, tais como: secretario, subsecretario, chefe de reportagem, chefe de
departamento fotografico, chefe de revisao, editor responsavel e chefe de assessoria de imprensa, a empresa
pagara uma gratificagdo de cargo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario da fungéo, vantagem esta a
ser implantada ao substituto sempre que o titular por forga de férias, licenga ou qualquer afastamento legal, e sem
prejuizo de sua remuneragao, veja-se obrigado a ausentar-se da fungao gratificada, restando os mesmos inclusos
no artigo 306 da CLT;

b) aos exercentes de cargo de editor, assim entendido o jornalista que exerce chefia setorial, for responsabilizado
como tal, dispuser de ascendéncia hierarquica ou mando sobre profissionais da sua segéo e/ou aquele que detiver
o6nus com responsabilidade da selegdo do material a ser editado ou pautado -sera paga uma gratificagdo minima de
30% (trinta por cento) do salario da fungdo. Esta vantagem sera implantada ao substituto sempre que o titular, por
forga de férias, licenga ou qualquer afastamento legal, e sem prejuizo de sua remuneragao, veja-se obrigado a
ausentar-se da fungao gratificada, estando os mesmos inclusos no artigo 306 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Fica mantido o anuénio de 1% (um por cento) sobre o salario da fungdo para o empregado que a partir de 1° de
outubro de 1979 completar periodo de doze meses de trabalho na empresa durante a vigéncia deste instrumento
normativo, desprezando-se o tempo anterior aquela data, com excegao do paragrafo 3° desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os que vierem completar mais de um ano de servigo na empresa terdo direito a mais um
anuénio, assim sucessivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario da fungéo exclui a gratificagdo da fungéo, referindo-se apenas ao valor basico.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que contar com 12 anos ininterruptos na empresa fara jus ao percentual
de 12% (doze por cento) sobre o valor base do salario; o que contar com 15 anos fara jus a 15% (quinze por cento);
0 que contar com 20 anos fara jus a 20% (vinte por cento), o que contar com 25 anos fara jus a 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor base do salario. Exclui-se nestes casos o anuénio.

PARAGRAFO QUARTO: De forma alternativa, as empresas que ndo tenham em seus quadros nenhum empregado
com o regime de pagamento de anuénio na forma escalonada prevista no paragrafo terceiro desta clausula, poderao
manifestar e aplicar a opgéao pelo pagamento do anuénio de 1% (um por cento) de forma linear a cada doze meses,
sobre o valor base do salario, sem os escalonamentos aos 12-15, 15-20 e 20-25 anos, restando para essa
modalidade linear a exclusdo do percentual de 50%, previsto no paragrafo terceiro, para quem completar 25 anos.
Desta forma, quem completar 25 anos fara jus a 25%, quem completar 26 anos fara jus a 26%, e assim
sucessivamente e linear de 1% ao ano enquanto perdurar o contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de grupo econdmico, os empregados jornalistas submetidos a este
instrumento, quando transferidos de uma para outra empresa do grupo, terdo resguardado o tempo de servigo para
os efeitos dessa clausula.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Todos os jornalistas que executarem seus trabalhos em horario noturno, considerado entre as 22h00 e as 5h00
horas, terdo um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE E VIAGENS

Nos casos de viagem por ordem expressa da empresa, esta indenizara as despesas de transporte, alimentagao,
hospedagem e outras necessarias a realizagdo do trabalho, mediante comprovagao pelo jornalista, fazendo a
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empresa adiantamento do valor das despesas estimadas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO AMAMENTAGAO

As empresas que mantenham como empregadas pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, seus filhos
no periodo de amamentagao.

PARAGRAFO UNICO: A exigéncia desta clausula pode ser suprida, ou na forma de convénio creche, como no
paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou na forma de auxilio-creche, a ser pago pelo empregador na quantia de um

salario minimo por més. Igual direito sera assegurado ao pai que comprovadamente tenha a guarda de filho(s)
menor(es).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao seguro de vida, com garantia de prémio minimo nas seguintes proporgoes:
a) Morte Natural R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

b) Morte Acidental R$ 100.000,00 (cem mil reais);

c) Invalidez Permanente Total por Doenga R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

d) Invalidez Permanente Total / Parcial por Acidente (até) R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

PARAGRAFO UNICO: Serdo respeitados os limites de idade estabelecidos nas respectivas apdlices, de acordo
com cada seguradora em que a empresa efetivar o respectivo seguro, bem como o valor do prémio mensal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

Poderdo as empresas, através de Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato profissional, instituir beneficio de
complementacao de aposentadoria a seus empregados, mediante contrato com entidade de previdéncia privada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO JORNALISTA EM VIAS DE SE
APOSENTAR

Tém garantia de salarios os jornalistas em vias de se aposentar, por um periodo maximo de 1 (um) ano anterior a
data em que a mesma podera ser requerida voluntariamente junto a Previdéncia Social, em todas as modalidades
de aposentadoria, ressalvadas as hipoteses de justa causa para rescisdo de contrato de trabalho, acordo entre as
partes assistido pelo Sindicato e pedido de demissao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de um ano na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.
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CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO ADMISSAO

Admitido o empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CRITERIOS PARA DISPENSA

Nos casos de dispensa coletiva, deverdo as empresas obedecer aos seguintes critérios preferenciais:
a) Inicialmente, os empregados que, consultados previamente, prefiram a dispensa;

b) Apéds, os empregados beneficiados com aposentadoria definitiva pela Previdéncia Social ou por alguma forma de
Previdéncia Privada;

c) Finalmente, os empregados com menor tempo de casa e, entre estes, os solteiros, os de menor faixa etaria, e os
de menores encargos familiares.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se dispensa coletiva para as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados
jornalistas, o desligamento simultdneo de no minimo 15 (quinze) de seu respectivo quadro. Para as empresas com

menos de 50 (cinquenta) empregados jornalistas, considera-se dispensa coletiva o desligamento simultadneo de no
minimo 5 (cinco) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

E facultado as empresas realizar as rescisdes contratuais sob assisténcia do sindicato profissional em sua sede ou
delegacias regionais, a ndo ser nos casos em que o empregado demitido solicitar por escrito, no momento da
entrega do aviso prévio, que a homologagéao seja realizada com assisténcia da entidade sindical.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O jornalista dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contra recibo,
esclarecendo-se claramente os motivos.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO

O estagio em Jornalismo devera atender os seguintes critérios:

1) As empresas de Comunicagdo do Parana deverdo comunicar ao Sindicato dos Jornalistas respectivo a
formalizagdo de todos os contratos de estagio que realizar;

2) O estagio em jornalismo sera permitido apenas aos estudantes de jornalismo regularmente matriculados em
cursos superiores de instituicdes de ensino desde que respeitadas as seguintes condigdes:

a) O estudante deve ter concluido 50% (cinquenta por cento) do curso;

b) Duragédo de contrato de estagio de no maximo seis meses (com possibilidade de renovagao por seis meses),
com a jornada de quatro horas diarias, ou 20 horas semanais;
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3) A empresa devera disponibilizar ao menos um supervisor de estagio -obrigatoriamente para acompanhar o
trabalho do estagiario, sendo o horario de jornada do estudante coincidente com o do jornalista responsavel pela
supervisao do estagio;

4) O estagiario podera acompanhar o trabalho de um jornalista profissional, ou auxilia-lo na apuragéo da noticia. O
profissional sera sempre o responsavel pela matéria ou noticia veiculada;

5) O estagiario ndo pode realizar as atividades de um profissional, conforma descrito no Decreto 83.284/1979.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EXERCICIO PROFISSIONAL

A prestacdo de servicos em qualquer uma das funcbes previstas pelo Decreto n. 83.284/79 é privativa a
profissionais jornalistas habilitados na forma da lei em qualquer empresa ou veiculo de comunicagdo ou a ele
equiparados.

PARAGRAFO UNICO: A empresa jornalistica ou a ela equiparada compromete-se a cumprir rigorosamente o que
dispdem os artigos 302 e seguintes da CLT ou seu correspondente em caso de alteragdo da CLT, o Decreto-lei n.
972/69 e suas regulamentagdes posteriores, especialmente o Decreto n. 83.284/79.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo para o aperfeigoamento profissional de seus empregados, promovendo cursos,
seminarios, congressos ou outros eventos de formagao profissional, sendo que o total desses eventos (cursos,
seminarios, congressos ou outros) devera possuir uma carga horaria minima de 20 (vinte) horas/ano.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACUMULO DE FUNGOES

As empresas ficam obrigadas a registrar em carteira ou contrato de trabalho a fungéo exercida pelo jornalista, nos
termos do Decreto nimero 83.284/79, artigo 11.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CODIGO DE ETICA

Sera nula toda adverténcia ou punigao aplicada ao jornalista empregado que contrariar orientagdo ou imposi¢ao da
empresa, consideradas pelo Conselho de Etica como afrontosas ao Cédigo de Etica da profissdo. De igual forma as
transgressodes ao Codigo, cometidas por jornalistas empregados, possibilitardo a empresa representacao perante o
mesmo Conselho, que a apreciara.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido (Sumula 159 do TST).
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - MATERIAL JORNALISTICO

A todo repodrter cinematografico ou reporter fotografico que utilizar seu préprio equipamento a servigo da empresa
sera concedido um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base que estiver percebendo. A esta
obrigagao nao se submetera a empresa que fornecer o equipamento em condigbes de uso, ou na hipotese de o
empregado notificar por escrito a empresa de que opta por utilizar o seu proprio equipamento

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - AUTOMAGAO

Na hipotese de adogao de tecnologia que possa implicar em redugdo de pessoal, as empresas entrardo em
entendimento com os sindicatos a fim de serem desenvolvidos esforcos no sentido de possibilitar a readaptagao dos
atingidos pela medida.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO E CONFLITOS NO AMBIENTE DO TRABALHO

As empresas devem adotar os seguintes principios, visando a prevengao de conflitos no ambiente de trabalho e de
asseédio:

a) respeitar a diversidade, a cooperacao e o trabalho em equipe;

b) contribuir para que os empregados se conscientizem sobre a necessidade da construgdo de um ambiente de
trabalho saudavel; e

c) contribuir para a promogéao de valores éticos e legais.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

Toda empresa fica obrigada a aderir ao Programa Empresa Cidada, na forma da Lei 11.770/2008, assegurando a
suas empregadas licenca-maternidade pelo periodo de 180 dias, com remuneracgao integral nos mesmos moldes da
percepgao do salario-maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que por quaisquer motivos ndo aderir ao Programa Empresa Cidada
respondera diretamente pela licenca-maternidade de 180 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As licencas desta clausula se estendem & oficializacdo de adogdo por parte de
jornalistas.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE DE DEZ DIAS

As empresas assegurarao aos homens jornalistas o direito a licenga paternidade de 10 (dez dias), sem prejuizo de
sua remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A aplicagéo desta clausula é retroativa & 1° de maio 2021, garantida a licenga para pais
que adquiriram o direito ao longo da renovacgéo da convencéo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO

Ao jornalista afastado dos servigos em decorréncia de determinagdo médica fica assegurado o direito a estabilidade
no emprego por 30 (trinta) dias a contar do retorno ao trabalho com a competente alta médica.

PARAGAFO UNICO: O jornalista profissional em gozo de auxilio doenga pelo INSS, a contar do 16° ao 60° dia do
afastamento, recebera da empresa uma importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o valor
do seu salario base integral vigente a época do evento, sem considerar a remuneragdo das horas-extras e
adicionais legais outros, limitado a uma Unica vez durante a vigéncia da presente Convengédo. A complementacao
nao tem carater salarial para fins previdenciarios, fiscal e fundiario, porque é paga em periodo de suspensao do
contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CREDITO

As empresas comprometem-se a respeitar a Lei n. 9.610/98, que normatiza os direitos autorais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO NAO AUTORIZADA

Os sindicatos e as empresas comprometem-se a fiscalizar a utilizagdo ndo autorizada de texto e ilustragbes ja
publicadas. Do valor a ser cobrado a titulo de reproducéo indevida, 80% (oitenta por cento) pertencera a empresa e
20% (vinte por cento) aos sindicatos que reverterdo tal importancia ao autor da matéria reproduzida.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOIO A JORNALISTAS PROCESSADOS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos jornalistas que forem processados em decorréncia de matéria de
sua autoria, publicada ou veiculada pelas empresas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL TRABALHADO

Os jornalistas que trabalharem em domingos e feriados receberao em dobro, salvo compensagédo, comprometendo-
se a empresa a organizar escala de servigos com trinta dias de antecedéncia a fim de permitir que a folga semanal
coincida com domingo ao menos uma vez por més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO PONTO

As jornadas de trabalho ser&o registradas pelo proprio empregado, através dos reldgios-ponto e/ou por outros meios
de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada, tais como, mas néo restritos a estes: acesso mediante
intranet com login e senha pessoal, aplicativos e entre outros dispositivos eletrdnicos. Ficam também as empresas
autorizadas a adotar a possibilidade de utilizagdo de assinatura eletrbnica dos empregados nos respectivos
controles de jornada instituidos. Sera garantida aos empregados a emissdo do comprovante de marcagdo a cada
registro efetuado da hora do inicio e término de sua jornada de trabalho, além do intervalo, seja em trabalho
presencial ou em teletrabalho.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as horas de trabalho do empregado estudante, nos dias de prestagdo de provas ou exames, sendo
avisado previamente o empregador com uma antecedéncia de 72horas, havendo posterior comprovagao.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E GRATIFICAGAO NATALINA

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriados, ou dia de
compensacao de repouso semanal. O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario
no prazo de 48 horas apo6s o recebimento da comunicacao de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serao devidas férias proporcionais, mesmo ao empregado demissionario, que conte com menos de 01 (um) ano e
mais de 3 (trés) meses de servico na empresa, estabelecendo-se a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) a
cada més completo de trabalho ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE SEGURANGA

As empresas se comprometem a colocar grade de protegdo nos carros de reportagem, de forma a separar os
empregados dos equipamentos transportados, com o objetivo de prevenir acidentes. Na liberagdo de transporte de
servigo, as empresas se comprometem a verificar se os veiculos se encontram em perfetas condi¢gdes de seguranga
e funcionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Comprometem-se as empresas, no prazo maximo de seis meses, a efetuar um laudo
técnico sobre as condicbes de trabalho na empresa, através da contratagdo de um profissional ou empresa
especializada em medicina do trabalho e saude ocupacional, que contemple os quesitos de higiene, seguranga e
saude ocupacional.

Concluido o laudo no prazo supra, devera ser enviada copia do mesmo aos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de laudo positivo, comprometem-se as empresas a implementar as medidas
cabiveis, em prazo maximo de seis meses, a contar da conclusao do laudo técnico.

PARAGRAFO TERCEIRO: O descumprimento desta clausula importara na incidéncia de multa em favor do
respectivo sindicato profissional, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario profissional por jornalista
empregado. Exclui-se, neste caso, a aplicagdo da multa prevista na clausula 512 do presente instrumento.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO VESTUARIO

Obrigam-se as empresas a fornecer, aos empregados jornalistas, os uniformes de trabalho, quando exigido o seu
uso.
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CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

As empresas convocarao eleigbes para as CIPAS com 30 (trinta) dias de antecedéncia de sua realizagdo, dando
publicidade do ato através de Edital, enviando cépia aos Sindicatos dos Jornalistas nos primeiros 10 (dez) dias do
periodo mencionado.

RELA(}()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIA

As partes convenentes concordam que a assembleia € um direito fundamental dos sindicatos, sobretudo dos
jornalistas, e convencionam no sentido de estabelecer o direito de assembleia, equivalente a 6 (seis) horas/ano,
remuneradas, e nas dependéncias da empresa. A convocagdo sera comunicada a diregdo empresarial com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, com a indicagao especifica da ordem do dia, devendo a mesma realizar-se
no inicio ou final do expediente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE DIVULGAGAO E ACESSO AS REDAGOES

Assegura-se a fixagdo nas empresas, de quadro de avisos dos sindicatos, para comunicados de interesse dos
empregados, ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

PARAGRAFO UNICO: E garantido a dirigentes sindicais, no exercicio de sua funcéo, acesso aos locais de trabalho
sem impedimento para divulgar agdes ou realizar reunides com jornalistas sobre o tema de interesse da categoria,
desde que comunicado de forma expressa a empresa empregadora. Ainda, por ocasido do ingresso na empresa, o
dirigente sindical devera seguir os padrées de cadastro e seguranga de cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES

Por solicitacdo dos sindicatos, as empresas se comprometem a liberar um diretor, por empresa, até o maximo de
trés, no total, sem prejuizo de seu salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE JORNALISTAS

Obrigam-se as empresas a remeter ao sindicato profissional, ao menos uma vez por ano, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardao 5% (cinco por cento) em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Parana, a titulo de taxa assistencial, divididos em 2 (duas) parcelas de 2,5% (dois virgula cinco por cento)
cada sobre o total dos salarios (incluindo abonos, gratificagdes e anuénios) dos jornalistas sindicalizados ou nao,
incidente sobre o salario ja reajustado, sendo descontadas nos meses de fevereiro e margo de 2022.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Especificamente para os jornalistas da base do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Londrina e Regidao, as empresas descontardao em favor do respectivo Sindicato, a titulo de
taxa assistencial, o correspondente a 1% (um por cento) cada ao més, sobre o total dos salarios (incluindo
abonos, gratificagées e anuénios) dos jornalistas sindicalizado ou nao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A todo jornalista é assegurado o direito & oposigéo, desde que requerido formalmente ao
respectivo Sindicato profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura do instrumento normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso os valores ndo sejam repassados até o décimo dia Gtil apés o recolhimento, a
empresa sera multada em 100% (cem por cento) sobre o valor retido.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas continuardo a descontar em folha a mensalidade sindical devida pelo
associado e da contribuicdo confederativa fixada em assembleia da categoria. O recolhimento de tais descontos
nunca podera ultrapassar os dez dias subsequentes ao pagamento de salarios. Sobre as diferencas salariais
apuradas na forma da clausula 42. (quarta), também incidirdo os percentuais de mensalidade e contribuicdo
confederativa.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas enviardo, a pedido do Sindicato, no prazo de 30 dias do recolhimento, a copia
das guias de recolhimento juntamente com a relagao dos jornalistas que sofreram o desconto, contendo a funcgéo, o
valor total da remuneracgéo e do desconto.

PARAGRAFO SEXTO: O atraso no recolhimento da mensalidade sindical e da contribuigdo confederativa por parte
da empresa acarretara multa de 100% (cem por cento), com juros de lei e atualizagdes monetarias.

DISPOSIQ()ES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica instituida multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o salario minimo regional, por clausula
descumprida, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento normativo,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada. Em caso de reincidéncia, o valor sera dobrado. Estao
excluidas desta clausula as que ja possuem cominagdes especificas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

Os sindicatos dos jornalistas e o sindicato patronal, juntamente com as empresas, se comprometem em um prazo
de 90 (noventa) dias, a instituir uma Comissao Paritaria para tratar de assuntos relacionados ao direito autoral e ao
conteudo da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Sera adotado o sistema permanente de negociagéo coletiva de trabalho, expressdo da vontade das partes, com o
seu objetivo central de aperfeicoamento e melhoria das condigdes de trabalho, bem como dos servigos prestados.
Tal instrumental sera alcancado com:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecimento de processo de negociagdo coletiva livre, direta e permanente entre as
partes interessadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Formalizagdo, a qualquer tempo, de acordos coletivos, escritos, especificos de carater
normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerada a negociacdo permanente como expressdo da vontade das partes, ajustam
os Sindicatos convenentes a possibilidade do estabelecimento entre o Sindicato da Categoria Profissional e as
empresas representadas pelo Sindicato da Categoria Econémica de Acordo Coletivo de Trabalho visando a
estabelecer condicbes de trabalho e de salarios entre as partes acordantes. Na hipdtese do estabelecimento de
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Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato Profissional e determinada Empresa, este Acordo Coletivo de
Trabalho prevalecera sobre a Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXEMPLARES GRATUITOS

As empresas jornalisticas (jornais e revistas) fornecerao gratuitamente aos Sindicatos Profissionais 01 (um)
exemplar de cada periddico que publiquem, enviando-os as entidades.

CELIO MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO PARANA

JOSE ADALBERTO MASCHIO
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE LONDRINA

CEZAR TELLES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA

JOSE NICOLAS MURTA MEJIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS PROP. DE JORNAIS E REV. EST. PR.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 30/11/2021

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DOS PARTICIPANTES ONLINE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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