CONVENQ:\O COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO DE CASCAVEL E
REGIAQO OESTE DO PARANA, CNPJ n. 09.036.684/0001-56, nesle alo represenlado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDSON DOUGLAS CLARO,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DF RADIO E TELEVISAQ DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
77.969.590/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR TELLES:

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
pravistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coleliva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2020 a 31 de margo de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE RADIODIFUSAQO, com abrangéncia territorial em Anahy/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonilo/PR,
Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR,
Corbélia/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante D'Qeste/PR, Entre Rios Do Qeste/PR, Formosa Do
Oeste/PR, Foz Do Iguagu/PR, Guaira/PR, Guaraniagu/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema Do
QOeste/PR, Itaipuldndia/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Marechal Candide Ronden/PR,
Mateldndia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Prata Do
Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR,
Pérola D'Oeste/PR, Planalto/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do Iguagu/PR, Ramilandia/PR,
Realeza/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa Helena/PR, Santa lzabel Do QOeste/PR, Santa Lucial/PR,
Santa Tereza Do Oesle/PR, Santa Terezinha De llaipu/PR, Sao Juse Das Palmeiras/PR, Sao
Miguel Do Iguagu/PR, Siao Pedro Do Iguagu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Treés Barras Do
Parana/PR, Tupassi/PR, Ubirata/PR e Vera Cruz Do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE INGRESSOQ
Fica estabelecido a contar de 01/01/2021, ressalvadas as excegdes dos paragrafos desta clausula, o
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piso salarial minimo de R $1.498,80 (hum mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta
centavos), sem prejuizo de outras vantagens pessoais existentes.

§ 1° — Nas localidades abrangidas por este instrumento com mais de 30.000 (trinta mil) e até
100.000 (cem mil) habitantes, assim definidas pelo IBGE, o piso salarial minimo sera a contar de
01/01/2021 de R$1.364,10 (hum mil, trezentos e sessenta e quatro reais e dez centavos), sem
prejuizo de outras vantagens pessoais existentes.

§ 2° - Nas localidades abrangidas por este instrumento normativo com menos de 30.000 (trinta
mil) hahitantes, assim definidas pelo IBGE, o piso salarial minimo sera a contar de 01/01/2021 de
R$1.226,31(hum mil e duzentos e vinte e seis reais e trinta e um centavos), sem prejuizo de
outras vantagens pessoais exislentes.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES vigentes
em 31/03/2020 serao corrigidos em 1° de Janeiro de 2021 com o percentual de 2,0% (dois por
cento);

FParagrafo primeiro — Os empregados admitidos apos a data-base de 1" de abril de 2019 terdo
direilo aos reajustes de forma proporcional aos meses lrabalhados,

Paragrafo segundo — Serdao compensados os aumentos espontdneocs ja efetuados pelas
empresas durante o referido periodo (Abril/2019 a Dezembro/2020).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimeanto obrigatério do comprovante de pagamento pela empresa com discriminagdes das verbas
pagas, os desconlos efeluados, conlendo, ainda, identificagoes da empresa e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO /VALES

A Empresa podera conceder aos empregados, adiantamento de ateé 45% (quarenta e cinco por
cento) de seus salarios nominais do més anterior, desde que ja tenha trabalhado na quinzena, o
periodo correspondente, devendo o mesmo ser efetuado até o dia 20 de cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos, para mesma fungao de outros dispensados sem justa causa, fardo jus ao
piso salarial minimo da categoria, durante o periodo de experiéncia, e apos o menor salario da fungao,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE DE CHEFIA
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Quando o exercicio de qualquer fungdo for acumulado com responsabilidade de chefia, o Radialista,
ou seja, aguele profissional definido no quadro anexo a Lei 8615/1978 e Decreto n° 84.134/1979 e
Decreto 9329/2018, fara jus a um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario.
Paragrafo primeiro - Cessada a responsabilidade de chefia, automaticamente deixara de ser devido o
acréscimo salarial.

Paragrafo segundo - Na hipdtese de alteragéo legislativa relativamente a responsabilidade de chefia,
ficara sem efeito a presente clausula naquilo que contrariar o dispositivo legal referido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA NONA - ACUMULO DE FUNGOES

Na hipotese de_acumulacao de funcoes dentro de um mesmo Setor em que se desdobram as
atividades mencionadas no artigo 4° do Decreto 84 134/79 e Decreto 9329/2018, sera assequrado ao

Radialista um adicional minima de-

| - 40% (quarenta por cento), =

remunerada, nas emissoras de poléncia igual ou superior a 10 (dez) quilowatts bem como nas
empresas discriminadas no parégrafo unico do artiga 3° do Decreto 84.134/79;

Il - 20% (vinte por cento), pela fungao acumulada. tomando-se por base a fungao melhor remunerada,
nas emissoras de potencia inferior a 10 (dez) quilowatts e superior a.1 (um) guilowatt;

Il - 10% (dez por cento), 3

nas emissoras de poténcia lgual ou Inferior a 1 (um) qmlnwaﬂ

Paragrafo primeira - Nao serd permitido, por forga de um sé contrato de trabalho, o exercicio para
if — ] | figo 4° do D 84.134/79 ¢ D 0 9329/2018
Paragrafo segundo -_Na h ; ace Ao de funcoe Al

QOutras Gratificagtes

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

Fica mantido o Anuénio de 1% (um por centn) ao ano trabalhado na mesma empresa a partir de 01 de abril de
1980, at¢ 31 de margo de 1984, ¢ a partir de 01 de abril de 1984, lica mantido anuénio de 2% (dois por cento)

por ano trnbalhado nocempresa, anoénio este calcalado sobre o salirio fixo,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

As horas extras prestadas em dias uteis serdo remuneradas com acrescimo de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal, conforme disposto do paragrafo 1° do Art. 59 da
CLT.

Paragrafo Gnico: Aos empregacos radialistas que recebem o piso salarial minimo de até
R$1.226,31(hum mil, duzentos e vinte seis reais e trinta e um centavos), sem prejuizo de outras
vantagens pessoais existentes, previsto no paragrafo segundo da clausula terceira as horas extras
serdo remuneradas com o adicional de 70%(setenta por cento) sobre o valor da hora normal.
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO

A Empresa podera fornecer ticket alimentacao a todos os seus trabalhadores nas condicdes e
determinagoes do PAT, ¢om sua inscri¢ao junto ao MTE sem que Isto seja Incorporado aos salarios
para todos os efeitos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Sera estabelecido o vale transporte a todos os trabalhadores em empresas de radiodifusio e a todos
os trabalhadores de fundagées, nos termos da lei.

Paragrafo Unico: A empresa concedera transporte gratuito aos funcionarios em caso de auséncia de
transporte coletivo pablico nas hipoteses de greve, que impegam o funcionamento do transporte

coletivo.

Auxilio Morta/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo duranle a vigéncia desta Convencdo, uma importdncia unica, a titulo de auxilio

funeral, no caso de falecimento do_empregado, cdnjuge ou companheiro, filho menor de 16
{dezesseis) anos ou filho invalido, pai mae e menor dependente, a importdncia de 60%
{cinquenta por cento) do salario minimo vigente na ocasido. O beneficio concedido sera pago
mediante comprovagdo de dependéncia, conforme a seguir especificamos:

a) Conjuge: mediante apresentagdo da certiddo de casamento;

b) Companheira: quando esta condigdo esliver reconhecida perante a Pravidéncia Social, mediante

anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaragao do | R
c) Filhos: menores de 16 (dezesseis) anos gu invalidos que estejam habilitados a percepgdo do
salario familia complementar. conforme estabelecido nesta deciséo;

d) Pai, mde e menores dependentes: sua dependéncia econdmica sera comprovada mediante
apresentacao a empresa da anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou declaragao do
I.R.

A prova do falecimento sera feita mediante apresentagdo da certidao de obito.

Na hipotese de falecimento do empregado, o pagamento sera feito ao dependente que apresentar
comprovante de despesas.

O auxilio funeral concedido nestas condices ndo integrara remuneragao para guaisquer efeitos.
Seqguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagarfo seguro de vida, com garantia de prémio minimo nas sequintes proporcoes:
a) Morte Natural R§50.000,00 (cinguenta mil reais),




b) Morte Acidental R$100.000,00 (cem mil reais);

¢) Invalidez Permanente Total por Doenga R$50.000,00 (cinquenta mil reais);;

d) Invalidez Permanente Total / Parcial por Acidente (até) R$60.000,00 (cinquenta mil reals).
PARAGRAFOQ UNICO: Serdo respeitados os limites de idade estabelecidos nas respectivas apdlices,
de acordo com cada seguradora em que a empresa efetivar o respectivo seguro, bem como o valor do
prémio mensal.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIAGENS

Nos casos de viagens por ordem da empresa, esta indenizara as despesas de transporte, alimentagao,

hospedagem e outras necessarias a realizaqao do trabalho mn_dg_o_c_mp_mgadg_um_admm;:mgmm

Paragrafo Unico - O empregado devera comprovar as despesas efetuadas na viagem no prazo de
03 (trés) dias, devendo as empresas efetuar o reembolso do valor comprovado, em 03 (trés) dias,
apos a apresentacao dos comprovanies.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECICLAGEM

Na hipolese de adogao de novas tecnologias que possam implicar redugao de pessoal, as Lmpresas
entrardo em entendimento prévio com o SINTROP - SINDICATO DOS TRABALHADORES, a fim de
serem desenvolvidos esforgos conjuntos no sentido de possibilitar a readaptagao dos elementos por
ventura atingidos pela medida, de forma possibilitar-lhe o desempenho de novas fungoes.

Paragrafo primeiro: A Empresa podera custear a taxa de inscrigdo em curso promovido pelo Sindicato
obreiro para os empregados que desejarem a inscrigdo e a efetivarem

Paragrafo segundo: Quando da Inscricdo ao curso a Entidade Sindical obreira encaminhara ao
pretendente a prestacao de contas referente ao custo do referido curso

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto, nos termos da lei, o mesmo valor do salario do
substituido, desde que referido valor ndo seia inferior ao seu salario.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Im caso de dispensa por justa causa. s empresas comunicario por eserito 0s motivos da dispensa.
Outras normas referentes a admisséo, demissido e modalidades de contratacao

GLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAQ NA CARTEIRA DE TRABALHO
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Obrigatoriedade da empresa em anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos empregados,
as fungdes realmente exercidas, com o numero do CBO - Classificagao Brasileira de Ocupagdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAO DE RESCISAQ DO CONTRATO

Sera facultativa a homologagao das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados radialistas

perante o Sindicato Profissional. Na hipétese de homologagao esta devera obedecer as regra do § 6°
do art. 477 da CLT.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Fstabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario’

| - até 2 (dois) dias_consecutives. em caso de falecimento do conjuge, ascendenta, descendente,
iIrmao ou pessoa gue, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - par cinco dia, em casa de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue
devidamenle comprovada,

V - até 2 (dois) dias conseculivos vu nao, para o fim de se alistar sleitor, nos térmos da lai
respectiva;

VI - no periodo de tempo em gue tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na

VIl - Nos dias em gue esliver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo,

I1X - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do gual o Brasil seja
membro.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AS GESTANTES

As empresas garantem as suas empregadas gestantes a estabilidade provisoria a partir da
confirmacéo da gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto. Nos casos de adogdo, resta garantida a
mesma condigdo da letra “b”, inciso I, art. 10 do ADCT da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS



Toda empresa fica obrigada a aderir ao Programa Empresa Cidada, na forma da Lei 11.770/2008.

assegurando a suas empregadas Iicenga -maternidade pelo periodo de 180 dias, com remuneragao

integral nos mesmos moldes da percepcao do salario- matermdade
PARAGRAFO PRIMEIRO A =

dos beneflt‘.los da LEI 11. 7?0/2008

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Fica inatituido o reembolso creche e pré-escola, desde gue devidamente comprovadas as despesas
pela empregada e desde que o empregador ndo disponha de creche e pré-escola propria ou
conveniada, ficando o valor a ser reembolsado limitado a 30% (trinta por cento) do salério
minimo vigente, para criangas de 01 (um) més a 06 (cinco) anos de idade.

Paragrafo tnico — A verba prevista no "caput” desta clausula sera devida apenas até
regulamentagao do “Direito de creche", prevista na atual Constituicao Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional
CLAUSLULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

O empregado que sofre acidente de trabalho ou for acometido por doenga profissional, devidamente
comprovada, gozara de garantia provigoria no emprego pelo prazo de 1 (um) ano, conforme artigo 118

da Lei 8.213/91 desde que o afastamento seja por prazo igual ou supenor a 15 (quinze) dias,
independente do recebimentn do respectivo auxilio.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa sem jusla causa do amplagado que comprovadamente estiver no maximo de

18(dezoito) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria integral e que tenha trabalhado pelo

periodo minimo de 5(cinco) anos na empresa, fica assegurada uma indenizagao correspondente ao
pagamento de 1(um) salario integral, acrescido do adicional de periculosidade quando devido, além
do aviso pravio legal, com o objetivo de ajuda para o recolhimento previdenciario. De posse da
notificagdo da dispensa o0 empregado tera o prazo de 30(trinta) dias para a comprovagao da contagem
do tempo de servigo, e consequentemente habilitar-se ao pagamento referido nesla clausula.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigcdao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Podera ser adolado regime de compensagado de horas extras e/ou de banco de horas, condicionado a
realizacao de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional, necessitando para tanto que a
empresa manifeste interesse no inicio da negociagdo mediante correspondencia dirigida ao Sindicato

profissional representativo,
P
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Paragrafo Primeiro: O Banco de Horas devera obedecer as condigdes presentes em instrumento
apartado e parte desta Clausula, também firmado e aprovado pelas partes ora convenentes.

Parégrafo segundo: as regras do caput e do paragrafo primeiro desta clausula n3o se aplicam ao
regime de compensacao de horas extras e/ou de banco de horas previsto no artigo 59, §§ 5° e 6° da

CLT, ficando autorizado o acordo individual escrito realizado pelas empresas diretamente com os
empregados desde que as compensagoes ocorram no periodo maximo de 6 (8eis) meses ou de um

més, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MARCACAO DE PONTO E ASSINATURA ELETRONICA

Quando nao houver necessidade dos empregados deixarem o recinto da empresa, no horéario
eslabelecido para o descanso ou refeigédo, as empresas dispensardo o registro de ponto no inicio e no
l&érmino do relerido inlervalo, concedendo o periodo para descanso e refeigao.

Paragrafo primeiro. Fica pactuado entre as partes a possibilidade de ulilizagao, pelas empresas, da
assinatura eletronica pelos empregados nos respectivos controles de jornada, sistema este que tera a
opgao de corregao em caso de equivoco.

Paragrafo segundo: Conforme vontade entre as partes, na forma do inciso lll, artigo 611-A, da CLT,
fica contratada a possibilidade de reduc@o do intervalo intrajornada mediante acordo entre empregador
e empregado, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornada superior a seis horas.
Paragrafo Terceiro: fica contratada a possibilidade de utilizagao de controles alternativos de jornada na
forma da Portaria 373/2011, do entdo M T E

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacao do horario de trabalho do empregado estudante desde gue
comprovadamente tal prorrogagao venha em prejulzo do horario escolar.

Outras disposi¢bes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de Acordo com a Lei 6.615/78 e com o Decreto 84.134

e Decreto 9329/2018.

Salvo ajuste mais benéfico ao empregado, a

| - 5 (cinco) horas para os setores de autoria e de Iocugao

Il - 6 (seis) horas para os setores de produgao, interpretagao, dublagem, tratamento e registros
sonoros ou audivisuais;

Il - 7 (sete) horas para os setores de cenografia e caracterizacao, deduzindo-se desse tempo 20
(vinte) minutos para descanso, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais de 3 (trés)
horas:

IV - 8 (oito) horas para os demais setores.

Paragrafo primeiro: O trabalho prestado alem das limita¢des diarias previstas nos itens acima sera
considerado extraordinario, aplicando-se-lhe o disposto nos artigos pertinentes da Consolidagédo

Leis do Trabalho CLT

Paragrafo segundo: Serz i m rvico efetivo o periodo em que
permanecer a disposicdo do empregador



Paragrafo terceiro: Na hipétese de alteracdo legislativa relativamente a jornada de trabalho, ficara
sem efeito a presente clausula naquilo que contrariar o dispositivo legal referido.

Férias e Licengas

Outras disposigoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados com mais de seis (6) meses de servico na empresa gue rescindam seus

contratos de trabalho, ficara assegurado o pagamento das férias proporcionais, correspondentes aos
meses trabalhados.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a divulgacdo no quadro de avisos das comunicagoes expedidas pelas
entidades sindicais que tenham objetivo de manter os empregados informados quanto as atividades
daguele drgav, desde que ndo contenham mensagem de cunho politico, expressfes ofensivas 3
administragdo das empresas, ndo reflitam confronto direto entre a mesma e a entidade sindical, e
desde que baseadas em termos de adequado padréo de respeito e dignidade

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRETORES SINDICAIS

A empresa, com 30 (trinta) ou mais empregados disponibilizara, se assim solicitado pelo Sindicato, a
liberagao do Direlor Presidente da Enlidade Sindical, merecedor da eslabilidade conforme artigo 543
da CLT, sem qualgquer dnus para o seu empregador.

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

As empresas, desde que autorizadas pelo empregado._procederdo ao desconto em folha de
pagamento, das mensalidades dos associados do SINDICATO DOS TRABALHADORES,
recolhendo-as até o décimo dia do més subsequente ao desconto, em favor daquela entidade. Caso o

remlhlmpnto nao seja efetuado dentro do prazo estabelemdo a emnrw_g_mum_dg

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PARTICIPAGAO DO SINDICATO NAS NEGOCIAGOES
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As empresas repassarao ao SINDICATO DOS TRABALHADORES, em carater excepcional, tendo
em vista as negociagoes havidas a conclus3o deste instrumento, com a presenga de concessdes
mutuas, uma contribui¢do assistencial nas seguintes condicées:

a) 2,0% (dois por cento) dos salarios nominais de todos os empregados das empresas acordantes,
salarios nominais (salarios base sem quaisquer adicionais ou vantagens) vigente em 1° de JANEIRO
de 2021. percentual este (2.0%) a ser recolhido até o quinto dia 1itil do més seguinte an do registro
desta Convengao Coletiva no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, através de guias
especiais ou instrugdo de recolhimento que serdo enviadas pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES, sob pena de incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600 da C.L.T.;

b) 1,0% (um por cento) dos salarios nominais (salarios base sem quaisquer adicionais ou vantagens)
de todos os empregados das empresas acordantes, salarios nominais vigentes em 1° de FEVEREIRO
de 2021, percentual esle (1,0%) a ser recolhido até o quinto dia Gtil do més sequinte, através de
guias especiais ol instrugao de recolhimento que serdo enviadas pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES sob pena de incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600 da C.L.T..

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO DE REPRESENTACAO

Fica inslituida por solicitagéo do Sindicato Profissional uma contribuigao dos trabalhadores ao
Sindicalo, aprovada em Assembléia Geral da classe, sob titulo de Contribuicio de Representagao.
um percentual de 2% (dois por cento) sobre os salarios dos integrantes da categoria de Radialistas,
correspondentes ao més de Janeiro/2021, a qual sera recolhida através de depdsito em conta
bancaria a ser fornecida pelo Sindicato dos empregados. Fica assegurado o direito de oposicéo aos
respectivos descontos, o qual devera ser manifestado por escrito apds 15 (quinze) dias da data de
depdésito junte ao Ministério do Trabalho da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, sendo vedada a
apresentagao de listas ou relagao coletiva de funcionarios, por ser direito individual.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o desconto previsto nesta clausula como simples
intermediarias, nao lhes cabendo qualquer onus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, o
Sindicato profissional convenente total responsabilidade pelos valores indicados e descontado dos
trabalhadores. Na evenlualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde
ja ajustada, em carater irrevagavel e irretratavel, que o sindicato profissional respondera a
regressivamente perante as empresas ou como liticonsortes passivos no processo.

Paragrafo Segundo: As importancias resultantes do desconto deverao ser depositadas em conta
especial junto a Caixa Economica Federal, em nome da Entidade Obreira, até o quinto dia
subseqiiente ao do desconto.

Paragrafo Terceiro: A Empresa remetera a Entidade Profissional a relagao dos funcionarios e
descontos efetuados dos empregados mensalmente e, em contra partida, o Sindicato enviard a

Empresa as guias para o recolhimento da contribuigdo confederativa.

Paragrafo Quarto: O pagamento das taxas e contribuigbes de que tratam a presente clausula,
efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera atualizado monetariamente, com o mesmo indice de
atualizacao do valor nominal da contribuicdo sindical, Art. 600 da C.L.T., acrescido de 2% (dois por
cento) de multa, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Disposi¢des Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - ABRANGENCIA - RADIOS



A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange apenas e tio somente as Empresas de
Radiodifuséo do Oeste do Estado do Parana (Radios), representadas pelo SINDICATO DA
CATEGORIA ECONOMICA e os empregados das mesmas empresas representados pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES (SINTROP ).

Paragrafo unico - Considerada a negociagao permanente como expressao da vontade das partes,
ajustam os Sindicalos convenentes a possibilidade do estabelecimento entre o SINDICATO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL (SINTROP ) e as Empresas representadas pelo SINDICATO DA
CATEGORIA ECONOMICA de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO visando estabelecer condigbes
de trabalho e de salarios entre as partes acordantes. Na hipotese do estabelecimento de ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO entre o Sindicato Profissional e determinada Empresa, este Acordo
Coletivo de Trabalho prevalecera sobre a Convengéo Coletiva de Trabalho que nao sera aplicada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Na ocorreéncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de clausula(s) desta Conveng#o, sera
devida a parte prejudicada multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o piso da categoria, ndo
cumulativos, em periodos e tipo de clausula, em favor da parte prejudicada, calculado sobre o piso
minimo da categoria profissional do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - WEB

As empresas de radio que possuem a transmissdo de sua programacio fambem via WEB
comprometem-se a repassar aos seus empregados que operam exclusivamente com a programacgio
WEE, cs beneficics e deveres da presente Convengao Coletiva de Trabalho, de modo a ndo haver
gualguer diferenciagao em relagao a tais empregados que laboram nesta modalidade de transmisséo

o "; g g
A
EDSON DOUBLAS CLARO
Presidente :
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE RADIQDIFUSAO DE CASCAVEL E

Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA



