CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO DE CASCAVEL E
REGIAQ OESTE DO PARANA, CNPJ n. 09.036.684/0001-56, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr(a). EDSON DOUGLAS CLARQ,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
77.969.590/0001-90, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR TELLES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2020 a 31 de marcgo de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE RADIODIFUSAQ, com abrangéncia territorial em Anahy/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR,
Capanemal/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR,
Corbélia/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Entre Rios Do QOeste/PR, Formosa Do
Oeste/PR, Foz Do Iguacu/PR, Guaira/PR, Guaraniagu/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema Do

Oeste/PR, ltaipulandia/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR,
Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Prata Do

Iguacu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde Do Qeste/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR,
Pérola D'Oeste/PR, Planalto/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do Iguagu/PR, Ramilandia/PR,
Realeza/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa Helena/PR, Santa lzabel Do QOeste/PR, Santa Lucia/PR,
Santa Tereza Do Oeste/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR, Sao José Das Palmeiras/PR, Séo
Miguel Do Iguagu/PR, Sao Pedro Do Iguagu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras Do
Parana/PR, Tupassi/PR, Ubirata/PR e Vera Cruz Do Oeste/PR

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE INGRESSO

Fica estabelecido a contar de 01/01/2021, ressalvadas as excegoes dos paragrafos desta clausula, o




piso salarial minimo de R $1.498,80 (hum mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta
centavos), sem prejuizo de outras vantagens pessoais existentes.

§ 1° — Nas localidades abrangidas por este instrumento com mais de 30.000 (trinta mil) e até
100.000 (cem mil) habitantes, assim definidas pelo IBGE, o piso salarial minimo sera a contar de
01/01/2021 de R$1.364,10 (hum mil, trezentos e sessenta e quatro reais e dez centavos), sem
prejuizo de outras vantagens pessoais existentes.

§ 2° - Nas localidades abrangidas por este instrumento normativo com menos de 30.000 (trinta
mil) habitantes, assim definidas pelo IBGE, o piso salarial minimo seré a contar de 01/01/2021 de
R$1.226,31(hum mil e duzentos e vinte e seis reais e trinta e um centavos), sem prejuizo de
outras vantagens pessoais existentes.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES vigentes
em 31/03/2020 serao carrigidos em 1° de Janeiro de 2021 com o percentual de 2,0% (dois por
cento);

Paragrafo primeiro — Qs empregados admitidos apés a data-base de 1° de abril de 2019 terdo
direito avs reajustes de forma proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo segundo — Serdo compensados 0s aumentos espontaneos ja efetuados pelas
empresas durante o referido periodo (Ahril/2019 a Dezembro/2020).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério do comprovante de pagamento pela empresa com discriminagdes das verbas
pagas, os descontos efetuados. contendo, ainda, identificagoes da empresa e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO /VALES

A Empresa podera conceder aos empregados, adiantamento de até 46% (quarenta e cinco por
cento) de seus salarios nominais do més anterior, desde que ja tenha trabalhado na quinzena, o
periodo correspondente, devendo o mesmo ser efetuado até o dia 20 de cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos, para mesma fungo de outros dispensados sem justa causa, fardo jus ao
piso salarial minimo da categoria, durante o periodo de experiéncia, @ apés o menor salario da fungao,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE DE CHEFIA




Quando o exercicio de qualquer fungao for acumulado com responsabilidade de chefia, o Radialista,
ou seja, aquele profissional definido no quadro anexo a Lei 6615/1978 e Decreto n°® 84.134/1979, e
Decreto 9329/2018 fara jus a um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario.
Paragrafo primeiro - Cessacda a responsabilidade de chefia, automaticamente deixara de ser devido o
acréscimo salarial.

Paragrafo segundo - Na hipétese de alteragao legislativa relativamente a responsabilidade de chefia,
ficaréa sem efeito a presente clausula naquilo que contrariar o dispositivo legal referido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagcdo de Fungéo

CLAUSULA NONA - ACUMULO DE FUNGOES

Na hipotese de acumulagao de fungbes dentro de um mesmo Setor em que se desdobram as
atividades mencionadas no artigo 4° do Decreto 84.134/79 e Decreto 9329/2018, sera assegurado ao
Radialista um adicional minimao de

| - 40% (quarenta por cento), pcla funclo acumulada, lomando-se por base a fungfo melhor
remunerada, nas emissoras de poléncia igual ou superior a 10 (dez) quilowatts bem como nas
empresas discriminadas no paragrafo tnico do artigo 3° do Decreto 84.134/79;

Il - 20% (vinte por cento), pela funcao acumulada. tomando-se por base a funcao melhor remunerada,
nas emissoras de poténcia inferior a 10 (dez) quilowatts e superior a.1 (um) quilowatt;

Il - 10% (cdez por cento), pela funcdo acumulada, tomandn-se por base a funcao melhor remunerada,
nas emissoras de poténcia lgual ou Inferior a 1 (um) quilowatt.

Paragrafo primeiro - Nao serd permitido, por [Q[ga de um so contralo de trabalho, o exercicio para
diferentes setores dentre os mencionados no artigo 4° do Decreto 84.134/79 e Decreto 9329/2018.
Paragrafo segundo - Na hipotese de alteragéo legislativa relativamente ao acumulo de funcoes. ficara

sem efeilo a presente clausula naquilo que contrariar o dispositivo legal referido.

Outras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

Ratificam as partes o que contratado no instrumento normative anterior, de que ¢ adicional por tempo
de servigo (anuenio), previsto na clausula decima segunda da Convengéo Coletiva de Trabalho entre o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAQ DO ESTADO DO
PARANA e o MPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVI

PARANA vigente entre 1° de abril de 2003 a 31 de margo de 2004 e na clausula décima segunda
do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE RADIODIFUSAQO DO ESTADO DO PARANA e as empresas dos grupos RPC e
PAULO PIMENTEL, vigente entre 1° de abril de 2003 a 31 de margo de 2004, teve vigéncia
apenas até 31 de margo de 2005 sendo extinto a partir de 1° de abril de 2005.

Paragrafo primeiro : Os valores a titulo de adicional por tempo de servigo (anuénio) eventualmente
recebidos pelos empregados na forma dos instrumentos normativos referidos no "caput” desta
clausula e constantes da folha de pagamento do més de margo de 2005, continuaréo sendo

paqos. mensalmente, aos empregados com contrato de trabalho em vigor.
Paragrafo Sequndo: Os valores referido no paragrafo primeiro desta clausula poderdo ser pagos, a

critério das empresas, nos respectivos comprovantes de salario, ou em rubrica propria, sob a

denominagao de ATS, ou incorporadoes ao salario.
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Paragrafo Terceiro: Ficam excluidas desse pagamento (condigoes vigentes até 31 de margo de 2004)
as empresas que possuam formas de distribuicao de participagao em resultados e ou lucros e
resultados (PPR/PLR), desde que tais formas sejam negociadas e assinadas em termo aditivo e ou
Acordo Coletivo especifico pelos trabalhadores e Entidade Sindical Obreira.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

As horas extras prestadas em dias Uteis serdo remuneradas com acréscimo de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal, conforme disposio do paragrafo 1° do Art. 69 da
CLT.

Paragrafo Gnico: Aus empregados radialistas que recebem o piso salarial minimo de ateé
R$1.226,31(hum mil, duzentos e vinte seis reais e trinta e um centavos), sem prejuizo de outras
vantagens pessoais existentes, previsto no paragrafo segundo da_clausula terceira as horas extras
serdo remuneradas com o adicional de 70%(setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO

A Cmpresa podera fornecer ticket alimentagcdo a todos os seus trabalhadores nas condigoes e
determinagfes do PAT, com suA inscrigho junto ao MTE sem gue isto seja incorporado aos salarios
para todos os efeitos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Ser4 estabelecido o vale transporte a todos os trabalhadores em empresas de radiodifusao e a todos
os trabalhadores de fundagdes, nos termos da lei.

Paragrafo Unico: A empresa concedera transporte gratuito aos funcionarios em caso de auséncia de
transporte coletivo pablico nas hipéteses de greve, que impegam o funcionamento do transporte
coletivo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo durante a vigéncia desta Convengédo, uma importancia unica, a titulo de auxilio
funeral, no caso de falecimento do_e njuge ou companhei i

(dezesseis) anos ou filho invélido, pali méie e menor dependente, a importancia de 50%

(cinquenta por cento) do salario minimo vigente na ocasiao. O beneficio concedido sera pago

mediante comprovagéo de dependéncia, conforme a seguir especificamos:
o -~ ‘)
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a) Gonjuge: mediante apresentagao da certidao de casamento;



b) Companheira: quando esta condigéo estiver reconhecida perante a Previdencia Social, mediante

anotagédo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaragao do L.R.;

¢) Filhos: menores de 16 (dezesseis) anos gu invalidos gue estejam habllltados a percepcio do
salario tamilia complementar. conforme estabelecido nesta decisao.

d) Pai, mae e menores dependentes: sua dependéncia econémica sera comprovada mediante
apresentagao a empresa da anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou declara¢ao do
I.R.

A prova do falecimento sera feita mediante apresentagao da certidao de o6bito.

Na hipdtese de falecimento do empregado, o pagamento sera feito ao dependente que apresentar
comprovante de despesas.

O auxilio funeral cancedido nestas condicdes nao integrara reamuneracan para quaisquer efeitos

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagardo seguro de vida, com garanlia de prémio minimo nas seguinles propuigoes
a) Morte Natural R$50.000,00 (cinquenta mil reais);

b) Morte Acidental R§100.000,00 (cem mil reais);

c) Invalidez Permanente Total por Doenga R$50.000,00 (cinquenta mil reais);;

d) Invalidez Permanente Total / Parcial por Acidente (ate) R$60.000,00 (cinquenta mil reais).
PARAGRAFO UNICO: Serao respeitados os limites de idade estabelecidos nas respectivas apdlices,
de acordo com cada sequradora em ¢gue a empresa efetivar o respectivo sequro, bem como o valor do
premio mensal.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIAGENS

Nos casos de viagens por ordem da empresa, esta indenizara as despesas de transporte, alimentagao,
hospedagem e outras necessarias a realizagao do trabalho, ;gngg 0 empregado um adiantamento do

valor estimado para tais despesas e posterior comprovagao. Essa indenizagéo n&o se vincula com a
remuneragao.

Paragrafo Unico - O empregado devera comprovar as despesas efetuadas na viagem no prazo de
03 (trés) dias, devendo as empresas efetuar o reembolso do valor comprovado, em 03 (trés) dias,
apoés a apresentagdo dos comprovantes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECICLAGEM

Na hipotese de adogéo de novas tecnologias que possam implicar reducao de pessoal, as Empresas
entrardao em entendimento prévio com o SINTROP - SINDICATO DOS TRABALHADORES, a fim de
serem desenvolvidos esfor¢os conjuntos no sentido de possibilitar a readaptacao dos elementos por
ventura atingidos pela medida, de forma possibilitar-lhe o desempenho de novas fungdes.

Paragrafo primeiro: A Emprasa podera custear a taxa de inscrigdo em curso promovido pelo Sindicato

obreiro para os empregados que desejarem a inscrigao € a efetivarem.
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Paragrafo segundo: Quando da inscri¢do ao curso a Entidade Sindical obreira encaminhara ao
pretendenle a preslagio de conlas referente ao custo do referido curso.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Sera garantido gy gmpregado substituto, nos termos da lei, o mesmo valor do salario do
substituido, desde que referido valor nao seja inferior a0 seu salario.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Em ¢aso de dispensa por justs calsa, as empresas comunicario por escrito os motivos da dispensa.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagédo
CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Obrigatoriedade da empresa em anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos empregados,
as funcoes realmente exercidas, com o numero do CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO DE RESCISAQ DE CONTRATO

Sera facultativa a homologagéo das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados radialistas
perante o Sindicato Profissional Na hipotese de homologagao, esta devera obedecer a regra do §
6° do art. 477 da CLT.

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

| - até 2 (dois) dias_consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendenle, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias conseculivos, em virtude de casamento,

Il - por cinco dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue

devidamente comprovada;
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V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na
letra "c" do art. 65 da Lei n° 4,375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar):

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
IX - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na_quahdadg_de_[anmsgnlame_dggnndadﬂ

sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AS GESTANTES

As empresas garantem as suas empregadas gestantes a estabilidade provisdria a partir da
confirmagéo da gravidez e até 5 (cinco) meses apés o parto. Nos casos de adocéo, resta garantida a
mesma condigao da letra “b", inciso |l art. 10 do ADCT da Constituigcao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

assegurando a suas empregadas Ilcenga-matarmdade pelo perlodo de 180 diaa com remunera(;ao
integral nos mesmos moldes da percepcao do salario-maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa gue por guaisquer motivos ndo aderir ao Programa Empresa

Cidada respondera diretamente pela licenca-maternidade de 180 dias.. salvo aquelas que estao fora
dos beneficios da Lei 11.770/2008.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Fica instituido o reembolso creche e pré-escola, desde que devidamente comprovadas as despesas
pela empregada e desde gue o empregador ndo disponha de creche e pre-escola propria ou
conveniada, ficando o valor a ser reembolsado limitado a 30% (trinta por cento) do salario
minimo vigente, para criangas de 01 (um) més a 05 (cinco) anos de idade.

Paragrafo tnico — A verba prevista no "caput” desta clausula sera devida apenas até
regulamentagao do “Direito de creche", prevista na atual Constituigio Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

O empregado que sofre acidente de trabalho ou for acometido por doenga profissional, devidamente
comprovada, gozara de garantia proviséria no emprego pelo prazo de 1 (um) ano, conforme artigo 118
da Lei 8.213/91 desde gue o afastamento seja por prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
independente do recebimento do respectivo auxilio,



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa sem justa causa do empregado que comprovadamente estiver no_méaximo de

18(dezoito) meses de aquisicao do direito a aposentadoria integral e que tenha trabalhado pelo

periodo minimo de §(cinco) anos na empresa, fica assegurada uma indenizacdo correspondente
ao pagamento de 1(um) salario integral, acrescido do adicional de periculosidade quando devido,

além do aviso prévio legal, com o objetivo de ajuda para o recolhimento previdenciario. De posse da
notificacdo da dispensa o empregado lera o prazo de 30(lrinta) dias para a comprovagao da contagem
do tempo de servigo, e consequentemente habilitar-se ao pagamento referido nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Podera ser adolado regime de compensacgao de horas extras e/ou de banco de horas, condicionado a
realizagao de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional, necessitando para tanto que a
empresa manifeste interesse no inicio da negocia¢do mediante correspondéncia dirigida ao Sindicato
profissional representativo

Paragrafo tinico: O Banco de Horas deverd obedecer as condigdes presentes em instrumento
apartado e parte desta Clausula, também firmado e aprovado pelas partes ora convenentes.

Paragrafo Segundo: as regras do caput ¢ do paragrafo primeiro desta clausula ndo se aplicam ao
regime de compensacéo de horas extras e/ou de banco de horas previsto no artigo 58, §§ 5 8 6° da
CLT, ficando autorizado o acardo individual escrito realizado pelas empresas diretamente com os
empregados desde que as compensagies ocorram no periodo maximo de 6 (sels) meses ou de um
més, respectivamenle.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MARCAGAO DE PONTO E ASSINATURA ELETRONICA

Quando nao houver necessidade dos empregados deixarem o recinto da empresa, no horario
estabelecido para o descanso ou refeigdo, as empresas dispensarao o registro de ponto no inicio e no
término do referido intervalo, concedendo o periodo para descanso e refeigao.

Paragrafo primeiro: Fica pactuado entre as partes a possibilidade de utilizagdo, pelas empresas, da
assinatura eletrénica pelos empregados nos respeclivos controles de jornada, sistema este que tera a
0pgao de corregdo em caso de equivoco.

Paragrafo segundo: Conforme vontade entre as partes, na forma do inciso Ill, artigo 611-A, da CLT,
fica contratada a possibilidade de redugdo do intervalo intrajornada mediante acordo entre empregador
e empregado, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornada superior a seis horas.
Paragrafo Terceiro: fica contratada a possibilidade de utilizagao de controles alternativos de jornada na
forma da Portaria 373/2011, do entdao M.T.E



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacgao do horario de trabalho do empregado estudante desde que
comprovadamente tal prorrogagao venha em prejuizo do horario escolar.

Qutras disposigoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de Acordo com a Lei 6.615/78 e com o Decreto 84.134/78 e Decreto
9329/2018.

o empreqgado. a duracido normal do trabalho do Radialista e de
I -5 (cinco) horas para os selures de autoria e de locugao,
Il - 8 (seis) horas para os setores de produg¢ao, interpretagdo, dublagem, tratamento e registros
sonoros ou audiovisuais;
Ill - 7 (sete) horas para os setores de cenografia ¢ caracterizagao, deduzindo-se desse tempo 20
{vinte) minutos para descanso, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais de 3 (frés)
horas;
IV - 8 (oito) horas para os demais setores.

Paragrafo primeiro: O trabalho prestado além das limitagbées diarias previstas nos itens acima sera

consnderado extraordinarig, aplicando-se-lhe o disposto nos artigos pertinentes da Consolidagao
CLT).

Paragrafo segundo Sera considerado como servigo efetivo o perigdo em que © Radialista

permanecer a disposigao do empregador

Paragrafo terceiro: Na hipotese de alteracao legislativa relativamente a jornada de trabalho. ficara

sem efeito a presents clausula naquilo que contrariar ¢ dispositivo legal referido.

Férias e Licengas

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados com mais de seis (6) meses de servigo na empresa que rescindam seus
contratos de trabalho, ficara assegurado o pagamento das férias proporcionais, correspondentes aos

meses trabalhados.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS



As empresas permitirao a divulgagao no quadro de avisos das comunicagoes expedidas pelas
entidades sindicais que tenham objetivo de manter os empregados informados quanto as atividades
daquele orgao, desde que nao contenham mensagem de cunho politico, expressdes ofensivas a
administra¢ao das empresas, nao reflitam confronto direto entre a mesma e a entidade sindical, e
desde que haseados em termos de adequado padrdo de respeito e dignidade.,

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRETORES SINDICAIS

A empresa, com 30 (trinta) ou mais empregados disponibilizara, se assim solicitado pelo Sindicato. a
liberagao do Diretor Presidente da Entidade Sindical, merecedor da estabilidade conforme artigo 543
da CLT, sem qualguer énus para o seu empregador.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

As empresas, desde que autorizadas pelo empregado

pagamento, das mensahdades dos assomadas da SINDICATO DOS TRABALHADORES
m cuela entidade. Caso o

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PARTICIPAGAQ DO SINDICATO NAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS

As empresas repassardo ao SINDICATO DOS TRABALHADORES, em carater excepcional, tendo
em vista as negociagoes havidas a conclusdo deste instrumento, com a presenga de concessties
mutuas, uma contribuigdo assislencial nas seguintes condicdes:

a) 2,0% (dois por cento) dos saldrios nominais de todos os empregados das empresas acordantes,
salarios nominais (salarios base sem quaisquer adicionais ou vantagens) vigente em 1° de JANEIRO
de 2021, percentual este (2,0%) a ser recolhido ate o quinto dia util do més sequinte ao do registro

desta Convencao Coletiva no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, através de guias
especiais ou instrugao de recolhimento que serdo enviadas pelo SINDICATO DOS

IRABALHADORES, sob pena de incidéncia de multa idéntica & prevista no artigo 600 da C L.T |

b) 1,0% (um por cento) dos salarios nominais (salarios base sem quaisquer adicionais ou vantagens)
de todos os empregados das empresas acordantes, saldrios nominais vigentes em 1° de FEVEREIRO
de 2021, percentual este (1,0%) a ser recolhido até o quinto dia util do més seguinte, através de guias
especiais ou instrugao de recolhimento que serfio enviadas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES
sob pena de incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600 da C.L.T..

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO DE REPRESENTAGAO

Fica instituida por solicitagao do Sindicato Profissional uma contribui¢ao dos trabalhadores ao
Sindicato, aprovada em Assembléia Geral da classe, sob titulo de Contribuigdo de Representagao,
um percentual de 2% (dois por cento) sobre os salarios dos integrantes da categoria de Radialistas,
correspondentes ao meés de Janeiro/2021, a qual sera recolhida atraves de depdsito em conta
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bancaria a ser fornecida pelo Sindicato dos empregados. Fica assegurado o direito de oposi¢céo aos
respectivos descontos, o qual devera ser manifestado por escrito apés 15 (quinze) dias da data de
deposito junto ao Ministério do Trabalho da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sendo vedada a
apresentacéao de listas ou relagdo coletiva de funcionarios, por ser direito individual.

Paragrafo Primeiro: As empresas efeluardo o desconto previsto nesta clausula como simples
intermediarias, n&o Ihes cabendo qualgquer dnus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, o
Sindicato profissional convenente total responsabilidade pelos valores indicados e descontado dos
trabalhadores. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde
ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que o sindicato profissional respondera a
regressivamente perante as empresas ou como liticonsortes passivos no processo.

Paragrafo Sequndo: As importancias resultantes do desconto deverao ser depositadas em conta
especial junto a Caixa Econdmica Federal, em nome da Entidade Obreira, até o quinto dia
subseqiiente ao do desconto.

Paragrafo Terceiro: A Empresa remeterd d Entidade Profissional a relago dos funcionarios e
descontus efetuados dos empregados mensalmente €, em contra partida, o Sindicato enviara a
Empresa as guias para o recolhimento da contribuigao confederativa.

Paragrafo Quarto: O pagamento das taxas e contribuigbes de que tratam a presente clausula,
efetuado fora do prazo. quando espontaneo, sera atualizado maonetariamente, com o mesmo indice de
atualizacao do valor nominal da contribuigéo sindical, Art. 600 da C L T, acrescido de 2% (dois por
cento) de multa, além de juros de mora de 1% (um por cenlo) ao més.

Disposicdes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA - TELEVISAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange apenas e tdo somente as Empresas de
Radiodifusio do Oeste do Estado do Parana (Televisao), representadas pelo SINDICATO DA
CATEGORIA FCONOMICA e as empregados das mesmas empresas representados pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES (SINTROP ).

Paragrafo Unico - Congiderada a negociacdo permanente como expressao da vontade das partes,
ajustam os Sindicatos convenentes a possibilidade do estabelecimento entre o SINDICATO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL (SINTROP ) e as Cmpresas representadas pelo SINDICATO DA
CATEGORIA ECONOMICA de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO visando estabelecer condigoes
de trabalho e de salarios entre as partes acordantes. Na hipdtese do estabelecimento de ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO entre o Sindicato Profissional e determinada Empresa, este Acordo
Coletivo de Trabalho prevalecera sobre a Convengao Coletiva de Trabalho que nao sera aplicada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de clausula(s) desta Convengéo, sera
devida a parte prejudicada multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o piso da categoria, ndo
cumulativos, em periodos e tipo de clausula, em favor da parte prejudicada, calculado sobre o piso
minimo da categoria profissional do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - WEB




As empresas de radio gue possuem a fransmissao de sua programacao tambem via WEB
comprometem-se a repassar aos seus empregados que operam exclusivamente com a programacgao
WEB, os beneficios e deveres da presente Convengao Coletiva de Trabalho, de modo a nao haver
qualquer diferenciagio em relagio a lais empregados laboram nesta modalidade de transmissio

DOUGLAS CLARO
Presidente :
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAQO DE CASCAVEL E

REGIAO OESTE RO PARANA
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Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA




