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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO DE CASCAVEL E REGIAO
OESTE DO PARANA, CNPJ n. 09.036.684/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO LUIZ RIEDLINGER DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
77.969.590/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR TELLES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2020 a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO "RADIALISTAS", com abrangéncia territorial
em Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR,
Campo Bonito/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu
Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Formosa
do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Guaira/PR, Guaraniagu/PR, lbema/PR, Iguatu/PR, Iracema do
Oeste/PR, Itaipulandia/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Matelandia/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/lPR, Nova Aurora/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR,
Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Ramilandia/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR, Santa
Helena/PR, Santa lIzabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de
Itaipu/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sdo Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR, Terra
Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR, Ubirata/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA
RENDA

Negociar no sentido de que as Empresas estdo autorizadas a implementar as medidas do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda (redug&o proporcional de jornada de trabalho e de salario e suspensao
temporaria do contrato de trabalho) previstas na Medida Proviséria 936, de 1/04/2020, observadas suas condigdes e
limites, bastando, para sua legitimagao, o dever de comunicagao, pelas Empresas, ao Sindicato profissional , no
prazo de 10(dez) dias contados da data da celebracdo dos acordos, inclusive os individuais, de redugao de jornada
de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, salvo se em desacordo com o
estabelecido na Medida Proviséria 936/2020.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSU,LA QUARTA - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DURANTE O PERIODO DE GARANTIA
PROVISORIA

Na hipotese de dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia proviséria no emprego prevista na,
Claussula Quinta, a Empresa fica obrigada ao pagamento, além das verbas rescisérias legalmente previstas, uma
indenizagao nos seguintes valores:

I — 50%(cinquanta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipotese de reducéo de jornada e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior
a 50%(cinquenta por cento);

Il — 75%(setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
e inferior a 75%(setenta e cinco por cento);

Il — 100%(cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego,
nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho e de salario em percentual superior a 70% (setenta por cento) ou
de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - GARANTIDA AOS EMPREGADOS QUE RECEBAM O BENEFICIO
EMERGENCIAL

Fica garantida aos empregados que recebam o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda,
seja em decorréncia da redugéo de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata a Medida Proviséria 936/2020, uma estabilidade proviséria no emprego durante o periodo
acordado de reducgao da jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho e,
igual estabilidade proviséria apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugao de jornada ou
suspenséao do contrato.

DISPOSI(;f)ES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - PRORROGAGAO DA VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2020 a 30/06/2020

Resolvem as partes prorrogar a vigéncia da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ora aditada pelo
prazo de 90(noventa) dias contados de 1/04/2020.

JOAO LUIZ RIEDLINGER DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO DE CASCAVEL E REGIAO OESTE DO
PARANA
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CEZAR TELLES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO REALIZADA EM 10 DE ABRIL DE 2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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